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2 VISAO GERAL ORGANIZACIONAL E AMBIENTE EXTERNO

Esse capitulo apresenta a forma como a secretaria estd organizada e sua atuagdo no
contexto dos orgdos do executivo estadual. Inicialmente sera exposta a identificagdo da
Secretaria de Planejamento, as principais normas direcionadoras que a regem e como a
secretaria estd organizada estruturalmente. Em seguida, apresenta-se a os pilares que balizam

sua atuacao (missao, visao e valores).

2.1 Apresentacio Institucional

A Secretaria de Estado do Planejamento (SEPLAN) foi instituida pela Lei Estadual
n° 2.772, de 14 de dezembro de 1966, sofrendo alteragdes na sua estrutura pela Lei n°® 69 de
26 de novembro de 1971 e pela Lei 7.884, de 8 de dezembro de 2022, da Reforma
Administrativa do estado do Piaui. Esta Secretaria ¢ o 6rgdo da administracao direta do Poder
Executivo que tem por finalidade organizar, promover atividades institucionais e
politico-administrativas de planejamento governamental, e a programacio estratégica do
orgamento estadual, com vistas ao desenvolvimento econdmico e social do estado do Piaui.
Entre suas principais competéncias estao:

1. coordenar o planejamento estratégico do Estado;

2. elaborar e acompanhar projetos de desenvolvimento socioecondmicos para o Estado;

3. levantar e divulgar dados e informagdes sobre o sistema produtivo e a realidade social
do Estado;

4. promover a captacdo de recursos junto a programas federais e organismos
internacionais de cooperagdo e financiamento;

5. coordenar o processo de monitoramento ¢ avaliacao de politicas publicas;

6. orientar a elaboracdo de propostas orcamentarias e de planos plurianuais pelas

Secretarias de Estado e entidades descentralizadas e proceder a sua consolidacao;

7. realizar estudos prospectivos de curto, médio e longo prazo;
8. subsidiar acdes do governo no que concerne ao desenvolvimento econdmico, social e

ambiental, aglutinando competéncias técnicas especializadas voltadas para todos os
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setores da economia piauiense, quanto a competitividade, melhoria da renda e
capacidade arrecadadora;

9. planejar e executar politicas de transformagdo e inovacao digital; e

10. realizar atividades de pesquisa, planejamento econdmico e assessoria técnica ao

governo estadual nas areas de sua competéncia.

Tais competéncias estdo alicergadas em seus valores, na sua missao institucional, € na
sua visdo de futuro que esta diretamente relacionada com os objetivos estratégicos do estado.

Dos quais:

Missao

Contribuir para o desenvolvimento do Estado do Piaui, fomentando a integracdo, a
coordenacdo e o apoio aos programas e as politicas para a melhoria da qualidade de entrega

dos servicos publicos ao cidadao.

Visao

Ser reconhecida pela exceléncia no planejamento participativo, na gestdo baseada em
evidéncias e na producdo de conhecimento socioecondmico em agdes, programas e politicas
publicas voltadas para o desenvolvimento sustentavel e para a transformagdo digital do

Estado do Piaui.

Valores

Integragdo, Modernizagao, Transformagao e Compromisso.

2.2 Principais Normas Direcionadoras

A Seplan ¢ regida por um conjunto de leis e decretos, que estdo sintetizados no
Quadro 1. Nele ¢ possivel verificar leis, portarias e decretos que orientam desde a
organizacdo estrutural da secretaria, passando pelos instrumentos de planejamento e
orcamento, como o Plano Plurianual (PPA), a Lei de Diretrizes Orcamentdrias (LDO) e a
Lei Orgamentaria Anual (LOA), assim como outras legislacdes que organizam a guiam o

planejamento financeiro do estado .
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Quadro 1 - Relagdo de normativas que orientam a atuagdo da Seplan

Norma

Ementa

Lei Complementar n° 05,
de 12 de julho de 1991

Dispoe sobre o exercicio financeiro, a vigéncia, os prazos,
a elaboragdo e a organizacdo do PPA, LDO e LOA.

Lei Complementar n° 034, de 29 de outubro
de 2003

Altera a Lei Complementar n° 05, de 12 de julho de 1991

Lei Complementar n° 042, de 02 de
agosto de 2004

Altera a Lei Complementar n° 28, de 09 de junho de 2003
e da outras providéncias.

Lei Complementar n°® 87, de 22 de agosto de
2007

Estabelece o Planejamento Participativo Territorial para o
Desenvolvimento Sustentavel do
Estado do Piaui e da outras providéncias.

Lei Complementar n°® 241, de 22 de abril
de 2019

Extingue a Fundag@o Centro de Pesquisas Economicas e
Sociais do Piaui-CEPRO e da outras
providéncias.

Lei n® 69 de 26 de novembro de 1971

Reorganiza o Sistema de Planejamento, reestrutura a
Coordenacdo do Desenvolvimento do Estado-CODESE,
denomina-se Secretaria do Planejamento e d& outras
providéncias.

Lein © 6967 de 03 de abril de 2017

Estabelece o Planejamento Participativo Territorial para o
Desenvolvimento Sustentavel do
Estado do Piaui e da outras providéncias.

Lei n°® 7211, de 22 de abril de 2019

Modifica a estrutura de cargos da SEPLAN.

Lein® 7.884, de 08 de dezembro de 2022

Lei de Organizacao Administrativa do Estado do Piaui.

Lein® 8.202, de 01 de novembro de 2023

Dispde sobre a criagio da Carreira de Gestao

Governamental e seus cargos.

Decreto n° 15.665 de 13 de junho de 2014

Dispde sobre o Sistema Integrado de Planejamento e
Or¢amento, Monitoramento ¢ Avaliagao- SIPMA

Decreto n° 16.199 de 28 de setembro de
2015

Estabelece procedimentos sobre a descentralizagdo do
Sistema de Monitoramento ¢ Acompanhamento de Ag¢oes
Estratégicas-SIMO, a liberagdo de recursos mediante
alimentacdo do Sistema e da outras providéncias.

Decreto n° 19.961 de 26 de maio de 2021

Institui o processo de acompanhamento, monitoramento e
de avaliagdo do Plano Plurianual 2020-2023.

Decreto n® 22.069, de 15 de maio de 2023

Dispde sobre a criacdo do Programa de Orgamento
Participativo do Estado do Piaui - OPA, com a realizagdo
de consulta direta e participagdo da populagdo quanto a
destinagdo de parcela do Org¢amento do Estado do Piaui
voltada a investimentos, nas zonas urbanas e rurais dos
municipios de Teresina e Parnaiba.

Decreto n° 22.469, DE 11 de outubro de
2023

Estabelece o Regimento Interno da Secretaria de Estado de
Planejamento.



http://www.antigoseplan.pi.gov.br/uapr/lei87_22-08-2007.pdf
http://www.antigoseplan.pi.gov.br/uapr/lei87_22-08-2007.pdf
https://sapl.al.pi.leg.br/media/sapl/public/normajuridica/2019/5030/241_2019.pdf
https://sapl.al.pi.leg.br/media/sapl/public/normajuridica/2019/5030/241_2019.pdf
https://sapl.al.pi.leg.br/media/sapl/public/normajuridica/2017/4102/4102_texto_integral.pdf
https://sapl.al.pi.leg.br/media/sapl/public/normajuridica/2019/4453/7211_2019.pdf
https://sapl.al.pi.leg.br/media/sapl/public/normajuridica/2022/5434/7884.pdf
https://www.diario.pi.gov.br/doe/files/diarios/anexo/0c969c1b-0eef-4ccd-bed0-a00c545c3573/DOEEPI_210_2023.pdf
http://www.diariooficial.pi.gov.br/diario.php?dia=20140616
http://www.diariooficial.pi.gov.br/diario.php?dia=20150928
http://www.diariooficial.pi.gov.br/diario.php?dia=20150928
http://www.diariooficial.pi.gov.br/diario/202105/DIARIO26_2a3d5991b3.pdf
https://www.diario.pi.gov.br/doe/files/diarios/anexo/524d4788-35b3-42bc-b560-fbf81a8e05b2/DIARIO-OFICIAL-DO-ESTADO-DO-PIAUI-PUBLICACAO-N-92%20(7).pdf
https://www.diario.pi.gov.br/doe/files/diarios/anexo/ee6502e5-83b4-4894-b815-bfd5a5fa364d/Di%C3%A1rio%20n%C2%BA%20204%20de%2024%20de%20outubro%20de%202023.pdf%20(2).pdf
https://www.diario.pi.gov.br/doe/files/diarios/anexo/ee6502e5-83b4-4894-b815-bfd5a5fa364d/Di%C3%A1rio%20n%C2%BA%20204%20de%2024%20de%20outubro%20de%202023.pdf%20(2).pdf
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Fonte: elaboragdo propria da SUPOE/SEPLAN.

2.3 Estrutura Organizacional

A representagdo da organizagdao institucional, em relagdo aos seus cargos e
departamentos da Secretaria do Planejamento (SEPLAN), esta expressa no seu Regimento
Interno (Decreto n° 22.469, de 11 de outubro de 2023). Compreendendo desde a organizagdo
do Gabinete, Superintendéncias, Assessorias Técnicas, as Diretorias, Geréncias, Controle
interno e ao administrativo.

A SEPLAN, possui cinco Superintendéncias, cada uma delas responsavel por areas
especificas, que em conjunto fazem cumprir as suas competéncias e procuram atingir a
missdo institucional. Como segue:

1. Superintendéncia de Planejamento Participativo e Estudos Econdmicos e Sociais
(CEPRO)

Tem como objetivo contribuir com o planejamento estratégico e o desenvolvimento
econdmico, social ¢ ambiental do estado do Piaui, por meio da produgdo e disseminacao de
dados, estudos e pesquisas de interesse da Administragdao Publica e da Sociedade.

Subordinam-se a Superintendéncia: a Diretoria de Estudos Sociais e Ambientais
(DESA), a Diretoria de Estudos Econdmicos e Estatisticos (DEEE) e a Diretoria de
Planejamento Estratégico e Participativo (DPEP) (vide Figura 1). Tendo como fungdes:

e Apoiar o planejamento estratégico estadual de longo prazo no acompanhamento e
avaliagdo de planos, programas e projetos;

e Formular diretrizes estratégicas destinadas a subsidiar as acdes de governo no ambito
das politicas publicas para o desenvolvimento sustentavel e resiliente;

® Realizar estudos e pesquisas econOmicas, sociais € ambientais de interesse do
planejamento e desenvolvimento das politicas publicas estaduais;

e Celebrar parcerias de interesse mutuo com orgdos federais, estaduais e fundagdes
visando agregar esforcos na elaboracdo de estudos e pesquisas, programas € projetos
técnicos relevantes aos interesses do estado do Piaui;

e Promover o incentivo a pesquisa socioeconOmica ¢ ambiental aplicada ao estudo e
gestao das politicas publicas e de organizacdes publicas, visando ao desenvolvimento

sustentavel do Piaui;
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e Manter as publica¢des produzidas pela Superintendéncia CEPRO.

Figura 1 - Organograma da Superintendéncia de Planejamento Participativo e Estudos

Econdmicos e Sociais
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Fonte: elaboragdo propria da SUPOE/SEPLAN.

2. Superintendéncia de Transformag¢ao Digital (STDG)

Visa planejar e executar politicas de transformacdo e inovacdo digital no ambito
estadual. Subordinam-se a Superintendéncia: a Diretoria de Planejamento para Resultados
(DPRR), a Diretoria de Moderniza¢do e Governo Digital (DMGD) e a Diretoria de Ciéncias
de Dados (DCID). Competindo-se a elas:

e Supervisionar a consolidacao de informacgdes, inclusive geoespacializagdo, a partir de
dados oriundos de pesquisas destinadas ao conhecimento dos processos econdmicos,

sociais e de gestdo publica do estado do Piaui;



16

e Planejar, organizar e orientar as atividades desenvolvidas pela SEPLAN referentes as
metas e agdes estratégicas do governo;

e Apoiar a elaboracdo de diretrizes, normas e procedimentos voltadas a gestdo publica
eficiente, eficaz, efetiva e inovadora para geracdo de valor publico no ambito
estadual, por meio da promog¢do do planejamento e a execugdo da transicao e da
transformagao digital dos servigos publicos;

e Fomentar a cultura orientada a resultados, com foco no incremento da eficiéncia e da
efetividade dos servigos prestados a sociedade;

e Acompanhar projetos de transformagao digital, incluindo o planejamento, execucao,
monitoramento e controle, com o objetivo de atender as necessidades dos cidadaos e
melhorar a eficiéncia da gestdo publica;

e Apoiar a governanga publica, por meio do compartilhamento de dados seguros e
transparéncia das informacgdes;

e Promover a cultura de inovacao e transformacao digital na organizagdo, envolvendo e
capacitando os servidores publicos em relagdo as novas tecnologias e solugdes

digitais;

Figura 2 - Organograma da Superintendéncia de Transformagao Digital
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Transformagéo Digital (STDG)
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Fonte: Elaboragao propria da SUPOE/SEPLAN

Superintendéncia de Cooperagdo Técnico-Financeira (SUTEF)

Tem como objetivo realizar os procedimentos de planejamento, de captacdo, de

acompanhamento e de prestacdo de contas de recursos financeiros e de apoio técnico, por

meio de operagdes de crédito junto a institui¢des financeiras e cooperacdo com organizagoes

multilaterais, objetivando o desenvolvimento econdmico e social do estado do Piaui.

Subordinam-se a Superintendéncia: a Diretoria de Operagdes Internas (DOIN) e a Diretoria

de Operagoes Externas (DOEX). Tem como competéncias:

Identificar, analisar e avaliar oportunidades de captacdo de recursos mediante
operacado de crédito e cooperagdo técnica e/ou financeira;

Coordenar e apoiar as atividades de desenvolvimento e execugdo dos projetos de
cooperacao técnico-financeira com organismos nacionais € internacionais, na area de
sua competéncia;

Captar e gerar informagdes para o gerenciamento, monitoramento e execucao das
operagdes de crédito junto aos agentes envolvidos, coordenando ag¢des para atingir
metas e resultados pactuados, subsidiando a prestagdo de contas e relatérios de
acompanhamento;

Prestar assessoria técnica as Secretarias setoriais na elaboragao de consultas prévias,
cartas-consulta e demais instrumentos de captagdo de recursos;

Propor, viabilizar e acompanhar atividades e programas de cooperacao e intercdmbio
com governos nacionais e estrangeiros, organismos e entidades internacionais;
Monitorar, com o apoio da Secretaria de Estado da Fazenda, o fluxo dos desembolsos
e das prestagdes de contas de operagdes de crédito, cooperagdes técnicas e/ou
financeiras;

Exercer outras atividades correlatas que lhe forem conferidas ou delegadas.



Figura 3 - Organograma da Superintendéncia de Cooperagdo Técnico-Financeira

Superintendéncia de
Cooperacéao
Técnico-Financeira (SUTEF)

[

Diretoria de Operacdes
Internas (DOIN)
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Externas (DOEX)

Geréncia de
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Acompanhamento
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\ Geréncia de Projetos
Prioritarios (GEPP)

Fonte: elaboracdo propria da SUPOE/SEPLAN.
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4. Superintendéncia de Planejamento e Or¢amento Estadual (SUPOE)

18

Apresenta como objetivo orientar, coordenar a elaboragdo e consolidacao das

propostas orcamentarias e planos plurianuais das Secretarias de Estados e entidades

descentralizadas, bem como controlar ¢ monitorar o or¢amento estadual. Subordinam-se a

Superintendéncia: a Diretoria de Planejamento (DPLN), a Diretoria de Projegcdes e Metas

Fiscais (DPMF), a Diretoria de Orgamento (DORC) e a Diretoria de Or¢amento Participativo

(DOPP). Competindo a ela:

e Planejar, orientar, coordenar e controlar o Orgamento do estado, em todas as fontes de

recursos.
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Elaborar as propostas orcamentérias e de planos plurianuais do Estado para posterior
encaminhamento ao Legislativo;

Realizar a analise e acompanhamento de receitas arrecadadas e despesas;

Garantir que as pecas orcamentarias do estado do Piaui estejam devidamente
alinhadas com as metas estabelecidas no Plano de Governo;

Revisar, anualmente, a metodologia e o valor para a consulta publica direta a
populagdo, que ird destinar parcela do Orcamento do Estado para a aplicagdo de
recursos financeiros;

Acompanhar as diretrizes na implantacdo e elaboragdo das Propostas de Lei de
Instrumentos Or¢camentarios de forma digital;

Definir a metodologia para implantagdo e execugdo do Marco Or¢camentario de Médio

Prazo (MOMP) no estado do Piaui;

Figura 4 - Organograma da Superintendéncia de Planejamento e Or¢camento Estadual

[ [ ]

]

Diretoria de Planejamento Diretoria de Projecdes e Diretoria de Or¢camento Diretoria de Orcamento
(DPLN) Metas Fiscais (DPMF) (DORC) Participativo (DOPP)
- < A - Geréncia de anci
Geréncia de Elabora¢ado Geréncia de Projecdes Geréncia de Orgamento
do PPA (GEPL) (GRPJ) h Omaﬁ:‘;gg‘i“aafggl? o) Participativo (GOPP)
Geréncia de Geréncia de Geréncia de Geréncia de
Monitoramento do PPA e Monitoramento do RREO N—| Movimentag&o Monitoramento do
LOA (GMPL) e RGF (GMRE) Orgamentaria (GMOV) Orgamento Participativo
(GMOP)
Geréncia de Elaboragdo e
\— cControle Orgamentario
(GCOR)
Fonte: elaboragdo propria da SUPOE/SEPLAN.
5. Superintendéncia de Monitoramento Estratégico (SUME)
Tem como objetivo gerenciar e supervisionar o processo de monitoramento, visando

aprimorar a atuacdo governamental para o alcance de resultados. Subordinam-se a

Superintendéncia: a Diretoria de Gestdo de Convénios e Repasses (DGCR), a Diretoria de
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Monitoramento de Politicas Publicas (DMPP) e a Diretoria de Monitoramento de Agdes

(DIMA). Competindo a ela:

Promover a captagdo de recursos junto a entes federais na promog¢ao de programas e
acdes governamentais em nivel estadual;

Gerenciar o processo de monitoramento das obras, aquisi¢des, servicos e politicas
publicas;

Apoiar a integracdo entre os processos de formulagdo, execu¢do, monitoramento,
avaliacdo e revisao do planejamento estadual;

Supervisionar a elaboragdo de informagdes gerenciais para subsidiar a tomada de
decisdes referentes ao planejamento estadual, assim como, o processo de definicao
das metas e prioridades da Administragdo Publica estadual para cada exercicio;
Definir a metodologia e o cronograma de trabalho dos processos de monitoramento,
de forma articulada com as demais Superintendéncias da SEPLAN;

Requerer a atualizagdo recorrente e tempestiva das informacdes vinculadas a
execugao das agoes;

Promover a cultura orientada a resultados, com foco no incremento da eficiéncia e da

efetividade dos servicos prestados a sociedade.
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Figura 5 - Organograma da Superintendéncia de Monitoramento Estratégico

[ ]

Diretoria de Gestéo de Diretoria de Diretoria de
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| Estadual (GERE) Setoriais (GEPS) Setoriais (GEAS)

Coordenacéo de
Monitoramento Federal

Coordenacéo de Gestédo
de Resultados

- 4 Coordenagéo de Agoes

Coordenagéo de
Monitoramento Estadual

Fonte: elaboragio propria da SUPOE/SEPLAN

Pelo exposto, a Figura 6 apresenta estrutura organizacional integral da Secretaria de

Planejamento.
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Figura 6 - Organograma completo da Secretaria do Planejamento do estado do Piaui
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Fonte: elaboragio propria da SUPOE/SEPLAN
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Compondo tal estrutura organizacional, esta Secretaria conta com 224 (duzentos e
vinte e quatro), sendo 72 efetivos, 77 comissionados, 44 terceirizados, 11 seletivos e 20

estagiarios.

Grafico 1 - Percentual de servidores por categoria

m Efetivos = Comissionados = Terceirizados Seletivados = Estagiarios
Fonte: elaboragdo propria da SUPOE/SEPLAN.

Cabe destacar ainda, que em 2023, houve a criagdo do cargo de Analista
Governamental por meio da Lei n® 8.202/2023, com a oferta de 45 vagas para a Seplan. Isso
representara um fortalecimento a equipe de gestdo publica da secretaria, a medida que suprira
o quadro de funciondrios efetivos, aprimorando a eficiéncia e a capacidade de resposta do

orgao em face as suas competéncias e demandas.

2.4 Politicas, planos, programas

Em 2023, a SEPLAN aderiu ao Programa Estadual Pro-Equidade de Género, Raca e
Diversidades, da Secretaria das Mulheres (SEMPI). No que tange ao Pro-Equidade de
Género, Raca e Diversidade (Figura 7, 8 e 9), foram realizadas 5 palestras, abordando temas
como pro-equidade no ambiente institucional, saide mental, diversidade etéaria, cuidados

contra o cancer, racismo institucional e violéncia contra a mulher. Também houve 4
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capacitagdes, oficinas e/ou intervengdes sociais com a entrega de materiais sobre o
enfrentamento da violéncia contra a mulher, valorizagdo da vida e equidade de raga e género,
para os servidores e a entrega de 1 relatorio de atividades ao gestor. O Quadro 2 sintetiza as

informacdes gerais relacionadas com os programas.

A SEPLAN langou o Programa Retribuir voltado a valorizagdo e capacitagdo dos
servidores, tendo a iniciativa Minuto Saude da Secretaria de Administracao e Previdéncia do
Estado (SEAD) como uma das suas vertentes. Sua execu¢do do Programa Retribuir (Figura
10) consistiu na realizacdo de atividades que buscaram efetivar a valorizagdo, bem-estar e
capacitacdo do servidor. Nesse programa houve a execucdo do Minuto Saude (Figura 11),
iniciativa langada pela SEAD, direcionada ao desenvolvimento e implementacdo de
atividades que beneficiam a satilde mental e fisica dos servidores. Assim, foram realizados 43
atendimentos psicologicos e 94 pessoas foram atendidas com atividades fisicas e
acompanhamento nutricional entre os meses de outubro e novembro, promovendo a
motivacdo e qualidade de vida. Além disso, o programa também realizou o Encontro
SEPLAN, onde ocorreram palestras e roda de conversas, Feiras de Agricultura Familiar e o

Plantdo para Emissdo de Carteira Digital, em parceria com a Secretaria de Seguranca Publica

(SSP).

Além disso, a Secretaria executou seu orcamento por meio do Programa 0010 -

Gestao Eficiente ou Transparente, do PPA 2020-2023.

Quadro 2 - Programas em que a SEPLAN tem atuagao

Orgio de
Nome do Programa g Tipo Objetivo do Programa
origem
Realizagdo  de  cinco  palestras
relacionadas as tematicas de género,
Programa Estadual o N
, ) . SEMPI raca ¢ diversidade. Realizagdo de uma
Pro-Equidade de Género, )
. . oficina
Raca e Diversidade C e o
Participacdo em uma capacitagao
Entrega de um relatorio de atividades
Programa Retribuir SEPLAN Reali?agfto de atividades Vo‘ltadas a
valorizacao e bem estar do servidor
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Gestdo Eficiente e
Transparente

Todo o
Estado

PPA

Busca garantir o equilibrio fiscal do
estado e ofertar servigos publicos de
qualidade para a sociedade piauiense

Fonte: elaboragdo propria da SUPOE/SEPLAN.

Figura 7 - Campanha Agosto Lilds - Programa Estadual Pr6-Equidade de Género, Raga e

Diversidade

Em atendimento a Lei n® 9.504/1997 (Lei
publicagcdo esta

das

Eleicoes),
temporariamente sujeita as

esta

restricoes

aplicaveis ao periodo eleitoral de 2026. A
divulgacado dos conteudos sera retomada

apos o téermino desse periodo.

Fonte: SEPLAN.
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Figura 8 - Palestra Setembro Amarelo - Programa Estadual Pr6-Equidade de Género, Raca e

Diversidade

Em atendimento a Lei n® 9.504/1997 (Lei
das Eleicbes), esta publicagdo esta
temporariamente sujeita as restricoes
aplicaveis ao periodo eleitoral de 2026. A
divulgacao dos conteudos sera retomada
apos o téermino desse periodo.

Fonte: SEPLAN.

Figura 9 - Palestra Lago Branco - Programa Estadual Pro-Equidade de Género, Raga e

Diversidade

Fonte: SEPLAN

Em atendimento a Lei n® 9.504/1997 (Lei
das Eleicbes), esta publicacdo esta
temporariamente sujeita as restrigoes
aplicaveis ao periodo eleitoral de 2026. A
divulgacao dos conteudos sera retomada
apo6s o término desse periodo.



Figura 10 - Langamento do Programa Retribuir

Em atendimento a Lei n°® 9.504/1997 (Lei
das Eleicoes), esta publicacao esta
temporariamente sujeita as restricoes
aplicaveis ao periodo eleitoral de 2026. A
divulgacado dos conteudos sera retomada
apos o téermino desse periodo.

Fonte: SEPLAN.Figura 11 - Minuto Satde - Programa Retribuir

Em atendimento a Lei n® 9.504/1997 (Lei
das Eleicbes), esta publicagcdo esta
temporariamente sujeita as restricoes
aplicaveis ao periodo eleitoral de 2026. A
divulgacao dos conteudos sera retomada
apos o téermino desse periodo.

Fonte: SEPLAN.
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Em relacdo ao Programa Gestdo Eficiente e Transparente houve a entrega de 14

produtos PPA, com um valor total liquido de R$28.592.541,75, a ser detalhada no Capitulo 3.

3 GOVERNANCA, RISCOS E RESULTADOS

Neste capitulo serdo abordados como os macroprocessos sao constituidos e afetam a
estrutura de governanga publica. Apresenta-se inicialmente o sistema que constitui a
governanga € como essa esta presente na estrutura da Secretaria de Planejamento.

Segundo o Instituto Brasileiro de Governanga Corporativa (2015), a governanga é um
sistema que objetiva dirigir, monitorar e incentivar as organizacdes as boas praticas. Com
base em Teixeira; Gomes, (2019)* sua aplicagdo ocorre no ambito publico, por meio do
estabelecimento de uma cultura gerencial, com procedimentos que buscam gerar eficiéncia
administrativa para o alcance de resultados, que precisam ser mensurados por meio de
indicadores . Consistindo o conjunto de macroprocessos € mecanismos que permitem planejar
(Plan), realizar (Do), monitorar, avaliar (Check) e agir (Act) sobre as possiveis oportunidades
e/ou gargalos encontrados durante o processo de execucdo, também conhecido como ciclo

PDCA (PIAUI, 2024)’.

Aratjo (2002)* associa a governanga com a capacidade que o Estado tem para
formular e implementar suas politicas, e para isso, utiliza-se de competéncias financeiras,
gerenciais e técnicas - na Seplan ¢ possivel observar isso nos ciclos de planejamento, de

monitoramento e de avaliacao.

A etapa de planejamento consiste no macroprocesso que define as prioridades por
meio da elaboragdo de instrumentos de gestdo para médio e longo prazo (PIAUI, 2020)° - a

partir disso, dar-se curso a etapa de realizagdo e dire¢do - por meio da execugao.

Apoés isso ocorrera a etapa de monitoramento, que se trata do macroprocesso que

monitora se os projetos e agdes planejados estdo sendo realizados como previstos, para que

! Instituto Brasileiro de Governanga Corporativa (IBCG). Codigo das melhores préticas de governanga
corporativa. 5. ed. Sdo Paulo: IBCG, 2015.

2 Teixeira, A.F; Gomes, R.C. Governanga publica: uma revisdo conceitual Rev. Serv. Publico Brasilia
70 (4) 519-550 out/dez 2019

? Manual Técnico para o Plano Plurianual 2024-2027

* Aratijo, V. C. A conceituagio de governabilidade e governanga, da sua relagdo entre si € com o
conjunto da reforma do Estado e do seu aparelho. Brasilia: Enap, 2002. (Texto para discussao, 45)

5 PIAUL Manual de Gestdo por Resultados do Governo do Estado do Piaui. 2020. Disponivel em:
http://antigo.seplan.pi.gov.br/mc.pdf
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assim possa garantir o cumprimento da orientagdo, visando evitar riscos e havendo destaque
para a ideia de que a atuacdo publica deve apresentar efetividade e economicidade. Temos
como exemplo os ciclos de acompanhamento e andlise de execucio orgamentaria, financeira

e fisica (PIAUI, 2020)°.

A etapa de avaliagdo busca verificar a efetividade dos projetos e agdes prioritarias
estabelecidas pela gestdo nos instrumentos formais, permitindo o aperfeicoamento continuo e
a incorporacdo de aprendizados no ciclo de gestdo. A partir desse ponto, a organizagdo
direciona sua capacidade de execucdo para resolver os problemas previamente identificados.

Esse ciclo esta ilustrado na Figura 12.

Figura 12 - Ciclo de Governanca

PLANEJAMENTO EXECUCAO

AVALIACAO MONITORAMENTO

Fonte: Elaboracgdo propria da SUPOE/SEPLAN.

6 PIAUI. Manual de Gestdo por Resultados do Governo do Estado do Piaui. 2020. Disponivel em:
http://www.seplan.pi.gov.br/mc.pdf
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Nesse sentido, a estrutura de governanga da Secretaria de Planejamento, baseada no
Modelo de Gestdo Estadual Avancada (MGE), tem foco nos compromissos do governo
(relacionados com politicas publicas, obras e gestdo). Periodicamente sdo realizadas reunides
mensais entre o Secretario e a alta direcdo, para a apresentagdo dos resultados;
quinzenalmente as reunides acontecem entre a alta direcdo, onde sdao identificados as
principais dificuldades em relagdo a trajetoria dos indicadores e projetos; semanalmente entre
alta direcdo e geréncias para alinhamento das prioridades; e reunides didrias entre geréncias e

a equipe para adequagdo das atividades. Conforme apresentado a seguir:

Figura 13 - Estrutura de Governanga Secretaria de Planejamento do Piaui

SECRETARIO E ALTA DIRECAO
Tomada de decisGes - reunibes

mensais

quinzenal

semanal

diario

Fonte: Elaboragdo propria da SUPOE/SEPLAN.
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3.1 Objetivos Estratégicos

Os objetivos estratégicos indicam qual direcdo a organizagao visa atingir € quais sao
os meios utilizados para tal. Assim, ¢ fundamental o estabelecimento de metas que permitam

avaliar quantitativamente o progresso da atuagdo de cada setor dada as suas competéncias.

O Quadro 3 apresenta os Objetivos estratégicos da secretaria, por superintendéncia,

acompanhados dos seus respectivos objetivos especificos e metas vinculadas.



Quadro 3 - Objetivos Estratégicos Seplan
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SUPOE SUTEF SUME CEPRO STDG DAFIN / GABINETE

OBJETIVOS Assegurar o Viabilizar Aprimorar as Produzir Modernizar e Gerir os recursos

ESTRATEGICOS equilibrio investimentos para | tomadas de decisdo | conhecimento e otimizar o humanos ¢ logisticos
orgamentario, propiciar, de da gestdo estadual informacgdes processo de gestao | para viabilizar o bom
consolidar o forma sustentavel, | no &mbito das qualificadas para o | por resultados das | funcionamento da
planejamento das 0 obras, convénios ¢ | planejamento acgoes de SEPLAN.
politicas publicas do | desenvolvimento | politicas publicas. estratégico do planejamento do
estado e alocar social, econémico Estado. Estado
efetivamente os e ambiental do
recursos. Estado.

METAS Diminuir de 25% Viabilizar 21% Prover informagdes | Aumentar em 20% | Implantar o Executar 2 melhorias
para 20% o uso da dos investimentos | por meio de 26 as producdes modelo de no ambiente de
suplementagdo do PRO PIAUI 10 | painéis de dados técnicas em governanga e trabalho
orcamentaria estratégicos relagdo a gestdo para a

quantidade atual SEPLAN
produzida (64)

OBJETIVOS Identificar e valorar | Coordenar a Estimular a Reestruturar a Viabilizar Melhorar as condigdes

ESPECIFICOS nas acdes implementacao melhoria do CEPRO para infraestrutura de fisicas de trabalho na
orgamentarias, as dos projetos junto | desempenho da prover dados que permita | SEPLAN. Melhorar a
prioridades e metas | as organizagdes execugdo das obras | informagdes a coleta, condigdo de bem estar

do Governo e seus
respectivos 0rgaos
executores. Alocar
0s recursos as agoes
prioritarias de
governo em
conformidade com a

internacionais
com foco em
desenvolvimento
social, econémico
e ambiental.
Apoiar na
instrucdo

do Estado.
Estimular a
melhoria do
desempenho da
execucao dos
convénios do
Estado. Estimular e

qualificadas para o
Estado. Conduzir
a reestruturagao
do Processo
Participativo do
Estado. Realizar
pesquisas

armazenamento €
processamento de
dados visando
fortalecer o
planejamento
estadual. Facilitar
e monitorar a

dos servidores no
ambiente de trabalho
com o €ixo
INTEGRAR do
Programa Retribuir.
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capacidade
orcamentaria.
Manter o
alinhamento da
execucao
orgamentaria com as
metas e prioridades
estabelecidas.

processual para a
efetivagdo dos
projetos
prioritarios do
estado,
financiados pelo
governo federal.
Gerir junto as
institui¢oes
financeiras
nacionais os
projetos
financiados com
foco no
desenvolvimento
econdmico e
social.

monitorar o
processo de
implementacao de
politicas publicas
presentes no plano
de gestdo do
governo estadual.

primarias
baseadas no Plano
de Gestio, nas
areas prioritarias:
social, economica
e ambiental.

implantacao dos
servigos publicos
do governo digital
no GOV.PI
Estimular e
monitorar o
cumprimento dos
compromissos do
Plano de Gestao,
com énfase nos
COmpromissos
relacionados a
gestao e aos
Servigos.

Fonte: elaboracao propria da SUPOE/SEPLAN.
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3.2 Cadeia de Valor

A Cadeia de Valor da Seplan, representada pela Figura 14, mostra 0s macroprocessos
realizados pela instituicdo € como esses processos colaboram para o cumprimento da missao

institucional e para a geracdo de valor do 6rgao.



Figura 14 - Cadeia de Valor da SEPLAN

PLANEJAMENTO FINALISTICO

Piaui 2030

ORCAMENTO
MON'TORAMENTO Monitoramento de Convénios:
TransfereGov
Acompanhamento e
,’ s
Monitoramento do Plano de

Gestao

AVALIACAO

Atualizacdo de instrumentos
de planejamento

Fonte: elaboragao propria da SUPOE/SEPLAN.

VALOR PROPOSTO
Garantir a orientacdo dos esforcos
do governo do estado do Piaui a
geracdo de resultados, com auxilio
da transformacdo digital de modo
a responder as necessidades
prementes da sociedade piauiense
e garantir o desenvolvimento
socioeconémico do estado de
forma sustentdvel.
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3.3 Principais problemas/riscos identificados

A identificacdo de riscos no setor publico tem o objetivo de auxiliar na tomada de
decisdo, de modo a melhorar a qualidade, a tempestividade e a eficacia dos servigos
prestados. A percep¢do sobre os riscos € seus impactos permite elaborar medidas de
mitigacdo e potencializa a cultura organizacional, que permite o alcance dos objetivos e

resultados a serem atingidos.

Nesse sentido, elaborou-se a matriz Fofa (forgas, oportunidades, fraquezas e ameacas)
decorrente do inglés Swot (strengths, weakness, opportunities, and threats), que corresponde
a uma ferramenta que permite analisar o contexto em que esta inserida a instituicao € como
esse exerce influéncia no seu funcionamento. De acordo com Chiavenato e Sapiro (2003), a
Matriz Swot permite fazer uma andlise tanto interna como externa, apontando os pontos fortes
e fracos no ambiente interno, assim como as oportunidades e ameagas no ambiente externo.

Isso possibilita o planejamento a favor das oportunidades e mitigagao de possiveis ameagas.

No ano de 2023, observando-se a conjuntura socioecondmica, destacaram-se como
ameacas: a frustragdo de receita ¢ a reducao dos repasses do Fundo de Participacao dos
Estados (FPE). Com o objetivo de se antecipar e ou minimizar tais impactos, a Secretaria
instituiu a Diretoria de Projecdes e Metas Fiscais (DPMF), vinculada a SUPOE, atuando
como setor que tem como finalidade projetar as receitas e despesas para fomentar o
aprimoramento dos processos de elaboragdo das metas e riscos fiscais e das pecas de
planejamento. Em relag¢@o as oportunidades identificadas, destaca-se os vultosos montantes
de investimentos que estdo sendo negociados por meio da atuagdo da SUTEF; o processo de
transformacdo digital que o Estado estd inserido e tem atuacdo direta da STDG; e ainda, o
Concurso Publico para Analista Governamental que foi langado, abarcando a nova carreira

implementada pela Lei n® 8.202/2023.

Em relagdo ao ambiente interno, entre as forcas identificadas pela Secretaria estdo o
quadro de servidores com elevada qualificagdo, o desenvolvimento de ferramentas para
monitoramento e avaliacdo de entregas prioritarias, o desenvolvimento e implementacao do
Modelo de Gestao Estadual Avangcada (MGE), o lancamento do Or¢amento Participativo
(OPA), e a modernizagdo dos servigos tecnologicos. No que se refere aos obstaculos internos,

aponta-se a necessidade de fortalecer ainda mais o seu quadro de servidores, por meio de

" CHIAVENATO, Idalberto; SAPIRO, Ardo. Planejamento estratégico. Rio de Janeiro: Elsevier, 2003.



37

incremento no numero de servidores efetivos, fraqueza que sera mitigada com a nomeacao
dos novos servidores advindos do Concurso Publico; outro desafio identificado é o
levantamento de dados dos mais diversos sistemas existentes e areas do estado para a

produgdo de relatdrios e analises tempestivas. A matriz encontra-se ilustrada na Figura 15:

Figura 15 - Matriz SWOT Seplan

FORCAS OPORTUNIDADES

F AMEACAS

¢ Quadro de funcionarios insuficiente
¢ Levantamento dos dados gerados pelos
diferentes sistemas existentes no Estado

AMBIENTE INTERNO

Fonte: Elaboracao propria da SUPOE/SEPLAN.

ONY3LX3 ILNIIGNV
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3.4 Resultados

Durante o ano de 2023, entre as principais entregas realizadas pela secretaria,

pode-se destacar:
Elaboracgdo do PPA 2024-2027 e LOA 2024

No processo de constru¢do do PPA foram realizadas oficinas, entre elas: 1 oficina
conceitual e metodolégica com a presenga de todos os 6rgaos do executivo e dos poderes,
com mais de 200 participantes, onde houve a apresentacdo da base estratégica e de toda a
metodologia de elaboracdo do PPA. Do mesmo modo, ocorreram 10 oficinas tematicas com
a apresentacdo do diagnostico situacional por eixo tematico e constru¢do da dimensao tatica
do PPA, havendo a presenca de mais de 500 técnicos dos o6rgaos do executivo, € 5 reunides

com os 0rgaos dos poderes do estado.

Foram realizadas também 8 oficinas praticas, com a apresentagdo conceitual sobre
planejamento e orcamento para a constru¢do da dimensdo operacional e treinamento passo a
passo de como se realizara a inser¢ao das agdes or¢amentarias, dos produtos e das suas metas
fisicas e financeiras territorializadas dentro do SIAFE-PI. Além disso, ocorreram plenarias
territoriais, com a realizagao de 21 oficinas, palestras em todos os dias de plenaria, o evento
contou com participacdo de mais de 500 pessoas dos 12 Territorios de Desenvolvimento do
estado do Piaui, com énfase nas discussdes e demandas populares. O instrumento foi

institucionalizado com sua aprovacgao, por meio da Lei n°® 8.253 de 20 de dezembro de 2023.

Nesse sentido, também foi criada a Diretoria de Projegdes Fiscais, tendo como
finalidade projetar as receitas e despesas para fomentar o aprimoramento dos processos de

elaboragdo das metas e riscos fiscais e das pegas de planejamento.
Estudos socioeconémicos

Construcao de 39 relatérios e estudos produzidos pela CEPRO, com tematicas
relacionadas a geragdo de renda, ao mercado de trabalho e emprego formal, indicadores e
metas do PPA 2024-2027, ao Produto Interno Bruto (PIB) e a demais informes
socioeconomicos do Piaui. Foi realizada ainda, a constru¢do da Analise Executiva de
Resultados (AER), documento que permite a verificagdo da trajetéria dos indicadores

estabelecidos para nortear a tomada de decisdo para o atingimento do planejamento
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estratégico estabelecido. E ainda, a continuidade da parceria com o PNUD para apoio a

projetos de desenvolvimento sustentavel.

Monitoramento

Em 2023, foram realizadas 172 reunides de monitoramento do Plano de Gestao,
pela SUME e STDG, envolvendo 21 secretarias de governo. Foram estabelecidos também,
185 indicadores que visam guiar a atuagdo dessas secretarias. Foi desenvolvido ainda, o
Modelo de Gestao Estadual Avangada (MGE), visando auxiliar no monitoramento do Plano

de Gestao.

A Seplan também continuou seu processo de acompanhamento € monitoramento das
metas fisicas e financeiras dos produtos existentes no PPA 2020-2023, por meio do Sistema
Integrado de Administragdo Financeira para Estados e Municipios (SIAFE). Nesse sentido,
cabe apontar que também, a integragdo entre o Sistema de Monitoramento de Obras (SIMO)

e o SIAFE, auxiliando no processo de monitoramento das obras estaduais.
Atracdo de recursos

Por intermédio da SUTEF, com auxilio de 6rgaos envolvidos: SADA, SEMARH, SAF
e INTERPI, foi assinado o Projeto Piaui Sustentdvel e Exclusivo (PSI), que estava em
processo de elaboragao desde 2021. Ademais, estd em processo de assinatura contratual e
aprovacdo, o Projeto Pilares do Crescimento e Inclusdo Social II e Pilares de

Desenvolvimento Humano (PDH).

A SEPLAN atuou, em parceria com outros 6rgaos da administragcdo publica estadual,
na captacdo e celebragdo de 118 Contratos de Repasse, ¢ 31 Convénios diretamente com os
Ministérios do Governo Federal. Com o bom desempenho em relagdo a captagdo de recursos,
o Piaui obteve 1° lugar no ranking regional referente ao Indice de Desempenho da Gestio das
Transferéncias Discriciondrias e Legais da Unido (IDTRU-DL) - esse diz respeito ao
desempenho do uso e gestdo de recursos federais, por meio do acompanhamento de
convénios realizado pela Diretoria de Gestdao de Convénios e Repasses (DGCR) na

plataforma Transfere Gov.br.
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Or¢amento Participativo (OPA)

Houve o langamento do Orgamento Participativo (OPA) no ano de 2023, programa
que busca estimular a participagdo direta da sociedade civil na constru¢do do orcamento
estadual. Nesse ano, foram 223 entidades inscritas, com a apresentacdo de 571 propostas -
358 propostas foram consideradas aptas e colocadas a votacao popular, foram computados

45.311 votos validos, que elegeram 88 propostas nas cidades de Teresina e Parnaiba.
Capacitagdo e treinamento

Foram promovidos Workshops e Capacitagdes voltados para gestores e equipes com
o objetivo de desenvolver e aprimorar as habilidades técnicas dos servidores. Além disso,
foram realizadas oficinas e eventos para os servidores, com destaque para as 07 “Sextas
Programadas", voltadas para a divulgacdo de métodos que auxiliem o planejamento.
Ocorreram também, por meio do Instituto Gesto, a capacitagdo de membros do comité
pro-equidade da Secretaria sobre Formagao de Liderangas, Planejamento Estratégico e Trilha

formativa Pr6-Equidade.
Transformagdo Digital

Foi desenvolvida e implantada politica inovadora em relagdo ao avango do governo
digital, com a oferta de servigos publicos digitais, fortalecendo uma gestao moderna e focada
no cidaddo, com destaque para a criagdo da Superintendéncia de Transformagdo Digital
(STDG), que tem como objetivo planejar e executar politicas de transformacao e inovagao
digital no ambito estadual. Ademais, SEPLAN auxiliou na constru¢ao da plataforma Gov.Pi
Cidadao, responsavel por disponibilizar servigos publicos em ambiente virtual, de modo a
facilitar 0 acesso e reduzir o tempo despendido pelos cidaddos (PIAUI, 2024b)®. Ainda,

destaca-se o desenvolvimento de pain€is de monitoramento de politicas publicas e de obras.

4. INFORMACOES ORCAMENTARIAS, FINANCEIRAS E CONTABEIS

Quanto aos bens adquiridos no ano de 2023 pela Secretaria de Planejamento constam
105 unidades de materiais eletronicos estando divididos em grupos: 57 aparelhos de
intercomunicacao e foto-cinematografica, 9 equipamentos para escritorios e reprografia em

geral, 8 maquinas e motores em geral e 31 mobilidrio em geral. Salienta-se que a maior parte

8 Balanco do Estado do Piaui 2023.
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das aquisigdes ocorreu na forma de doagdes da Secretaria de Administragdo e da Secretaria

da Fazenda, discriminados no

Quadro 4:

Quadro 4 - Levantamento dos aparelhos de comunicac¢do, informética e escritério adquiridos

DESCRICAO QUANTIDADE |[FORNECEDOR [VALOR |ESPECIE

COMPUTADOR DESKTOP

- MARC.: LENOVO -

MOD.: 12

THINKCENTRE  M75Q

GEN 2 - CARAC.: 11JK

RYZEN PRO 5 SEADPREV R$ 0,00 |DOACAO

CPU 15236 - MARC.: |

LENOVO SEADPREV R$ 0,00 [DOACAO

CPU HP - MARC.: HP 31 SEFAZ R$ 0,00 |DOACAO

MONITOR HP, 23", LCD, .

COR PRETO SEFAZ R$ 0,00 |DOACAO

MONITOR LENOVO -

MARC.: LENOVO - MOD.: 11

THINKVISION 19,5 SEADPREV R$ 0,00 [DOACAO

SCANNER ADS 2200

BROTHER - MARC.:

BROTHER - 1

MOD.: ADS 2200 SEADPREV R$ 0,00 |DOACAO

CPU DELL - MARC.:

DELL 1 R$ 0,00 DOACAO

CPU HP - MARC.: HP 1 SEFAZ R$ 0,00 |poACAO

ESTABILIZADOR -

MARC.: TS SHARA EVS R$ 0,00

LINE 1 SEAD DOACAO

IMPRESSOURA HP M428 RS 0.00 )

- MARC.: HP 1 SEADPREV 7 |IDOACAO
MARIA JOSE

MONITOR - MARC.: LG - GOMES DA R$ 0,00

CARAC.: PRETO 1 FONSECA LEITE COMPRA

MONITOR 18,5" LED AOC RS 0.00 )

- MARC.: AOC 1 SEAD 7 |IDOACAO

MONITOR HP - MARC.:

HP 3 SEFAZ R$ 0,00 DOACAO

NOBREAK SMS 700 VA

NEW STATION BLACK - -

MARC - 6 SEADPREV R$ 0,00 |DOACAO

SMS - MOD.: NEW
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TOTAL

STATION BLACK

NOBREAK SMS NEW -

STATION 700A 2 SEADPREV | R$0,00 [DOACAO

MONITOR HP 23 LCD 29 SEFAZ R$ 0,00 |pOACAO

NOBREAK  EASYWAY

1.400 VA 1 SEFAZ R$0.00 |0 ko
105 R$ 0,00

Fonte: Elaboragao propria da SUPOE/SEPLAN.

No que concerne aos contratos assinados pela Seplan para o ano de 2023, o Quadro 5

traz de forma sistematizada o levantamento.
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Quadro 5- Levantamento dos contratos da SEPLAN para o ano de 2023

NO

cONTRATO | CONTRATADO OBJETO PUBLICACAO VALOR SITUACAO ATUAL

O objeto do presente contrato ¢
contratagdo de empresa para
prestacao de servicos de locagdo de
001/2023 A%gs;gggfs veiculos (02 picapes ¢ 01 Hatch). 3 0@2/121?%2;,22?{53:1??0 R$ 137.712,48 VIGENTE
Para atender necessidades da
Secretaria de Planejamento do
Estado do Piaui, SEPLAN

C.L.BESERRA & [|tauisicao de  Materiais —de| 0003 phoppr- ANO
002/2023 CIA LTDA Expediente  para  atender as XCIII - 134 - ED. 113 24 R$ 30.731,75 VIGENTE
demandas da SEPLAN-PI. -1 PE

Aquisi¢ao de Materiais de Consumo

C.L. BESERRA & 15/06/2023 - DOE/PI - ANO

003/2023 (café e acglcar) para atender as R$ 11.400,00 VIGENTE
IA LTDA XCIII - 134, pg. 32
¢ demandas da SEPLAN-PI. ¢ 34, pe. 3
Servigos de consultoria
especializada referente ao
26/05/2023 - DOE/PI - ANO
FALCONI “aperfeicoamento da Gestdo e
004/2023 XCIII - 134 - ED. 100, pg. R$ 2.059.425,08 IGENTE
/ CONSULTORES S/A |Governanga  da  Sccretaria  de| - oy P& $2.059.425, ViG

Planejamento do Governo do Piaui
Visando o seu Desenvolvimento”.
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Contratagdo por Inexigibilidade de
plataforma digital compreendendo

TE CligiéCB}I AE gestor web e aplicativo mobile que| 24/05/2023 - DOE/PI - ANO
005/2023 SERVICOS DE gerencia e acompanha as demandas| XCIII - 134 - ED. 98, pg. R$ 997.800,00 VIGENTE
INTERNET S.A dos cidadaos, visando a construcao 128-129
de Orgamento Participativo (OP) do
ano de 2023.
O objeto do presente contrato ¢ a
contratacao de empresa
especializada para a locagdo do
CENTRO DE CONVENCOES DE
TERESINA e presta¢ao de servigos
de planejamento e organizacao de
eventos, a fim de atender a demanda
006/2023 C%?\IT/E?\I%IO)ES do Governo do Estado do Piaui 30/022%??:3?%? égA NO R$ 205.465,00 ENCERRADO

(REALIZACAO DA PLENARIA
ESTADUAL DO PPA
PARTICIPATIVO DO GOVERNO
FEDERAL), abrangendo as
atividades de planejamento,
execugdo,  acompanhamento e
servicos pds-eventos.
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O objeto do presente contrato ¢ a
contratagao do servigo de
consultoria técnica especializada da
empresa POLVO LAB CRIATIVO
DE IMPACTO LTDA, para
subsidiar o Governo do Estado do
Piaui, por intermédio da Secretaria
de Planejamento do  Estado

POLVO LAB .
007/2023 CRIATIVODE  |CEFLANPD. “na -pesquisa e} 09/06/2023 - DOEPL- ANO ' ¢ 576 099,00 VIGENTE
IMPACTO LTDA avahac;.ao ,das 12 regides g‘eo‘graﬁcas XCIII - 134 - ED. 98, pg. 44
do Piaui, com o objetivo de
identificar e priorizar os 15
principais potenciais vetores para
geracdo de renda e empregos em
cooperativas e afins no Estado, para
o fomento de negocios rentaveis,
sustentaveis e longevos, pautados
nos produtos locais
TOPPUS - . .
008/2023 | SERVICOS DE MAO ﬁiforiiz V;'Zfﬁo Ltzrv"e‘;mada 02 )2(%/?5/ z?ii ] EgEgi' 192N2% RS 70.433,52 VIGENTE
DE OBRA LTDA. TR
Aquisicdo e fornecimento de
alimentacao preparada e
ME;{DI];I;‘\I I})IEI? OOU SA semipreparada — refeicdes do tipo| 27/06/2023 - DOE/PI - ANO
009/2023 almoco/jantar, quentinha executiva,| XCIII - 134 - ED. 134, pg. R$ 72.415,00 VIGENTE
(DIFERENCIAL lanches, coffee breaks, coquetel 44-45
EVENTOS) ’ ’ ’

lanches in natura, frutas e polpas de
frutas — a serem servidas aos
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servidores e demais participantes
dos diversos eventos, sessdes,
reunides prolongadas, e projetos a
serem realizados pela Secretaria de
Planejamento do Estado do Piaui —
SEPLAN/PI

010/2023

ORDEM DOS
ADVOGADOS DO
BRASIL SECCAO

PIAUI - OAB/PI

Contratacao de empresa
especializada na prestacdo do
servigo de aluguel de sala de aula
com, pelo menos, 50 lugares com
cadeiras com apoio para escrita, rede
Wi-Fi, ar-condicionado, datashow,
microfone e caixa de som, para
realizagdo das Oficinas Taticas de
construcdo do PPA 2024-2027
participativo do Estado do Piaui

27/06/2023 - DOE/PI - ANO
XCIII - 134 - ED. 134, pg. 45

R$ 8.000,00

ENCERRADO

011/2023

SERVFAZ - 10 TEC.
NIVEL SUPERIOR

Mao de obra terceirizada (10 -
Técnico N. Superior)

10/07/2023 - DOE/PI - ANO
XCIII - 134, pg. 66-61

RS 1.349.130,00

VIGENTE

012/2023

GSR
DISTRIBUIDORA
DE ALIMENTOS

LTDA

Agua Mineral - Copo de 200ml

25/07/2023 - DOE/PI - ANO
XCIII - 134, ED. 141 - pg.
23-24

R$ 1.250,00

VIGENTE

013/2023

EDITORA GRAFICA
ALIANCA LTDA

Servigos de de produgdo grafica

31/08/2023 - DOE/PI - ANO
XCIII - 134 - ED. 168, pg.
9-10

R$ 120.919,50

VIGENTE
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LOGUS Locagdo de impressoras, estando
COPIADORAS, incluso nesta locagcdo a sua 21/08/2023 - DOE/PI - ANO
15/202 ~ RS 13.572 IGENTE
015/2023 DIGITALIZACAO E |manutengdo, pegas e fornecimento|XCIII - 134 - ED. 159, pg. 8-9 $13.572,00 VIGEN
SISTEMAS LTDA |de tonners
Dé?;gigggﬁlg 10/10/2023 - DOE/PI - ANO
016/2023 GERAL DO Agua Mineral XCIII - 134 DA REPUBLICA R$ 6.798,00 VIGENTE
NORDESTE LTD -ED 195 - pg. 15-16
SENTRA Fornecimento  de  Material  d 10/10/2023 - DOE/PI - ANO
017/2023 | DISTRIBUIDORA E EO Zci nf (‘;i ; N FEa € IXCIn - 134 DA REPUBLICA| RS 42.000,00 VIGENTE
SERVICOS LTDA | pecichic L1Po Fape _ED 195 - pg. 12-13
CONSULTORIA EM [especilida s exccugto. do|?*/102023 - DOEPL- ANO
Z X
018/2023 . P . . ue ._|XCIII - 134 DA REPUBLICA R$ 3.900,00 ENCERRADO
LINGUA servigo de tradugdo para o portugués ED 203 2304
PORTUGUESA  |dos documentos em lingua inglesa. PE
AEROVIP -
019/2023 PASSAGENS  [Passagens aéreas 27/ 1(;/ 5223 ) Dﬁfg 112 ED. RS 329.545,10 VIGENTE
AEREAS R
ACAO ECOLOGIA . .
, A a 2 16 11/2023 - DOE N° 228 pg.
020/2023 INDUSTRIAE ~ |Z 410 de 25 ?,C(.’pos ecologicos e| 30711/2023 0 (1)2 N'228pe | Rg3.530,00 VIGENTE
COMERCIO LTDA canecas ecologicas -
Aquisi¢io de 109 caixas de Agua o
021/2023 TEIXEILI%i LEITE |\ fineral Sem Gés - Copo de 200mi -| > 112023 ;)16)85 N"228pe-|  Rg233151 VIGENTE

Marca: Regina




48

Contratagao de empresa
o T e B v
PROJETOS E
i 4/12/2023 - DOE N° 2 .
0232023 | CONSULTORIA EM |255¢50rar @ Secretaria — do| 04/12/2023 - DOEN"230pg.- | poy5 509 00 VIGENTE
ENGENHARIA Planejamento do Estado do Piaui - 22-23
LTDA SEPLAN/PI na Elaboracao do Plano
Estadual de Reducao de Acidentes
de Transito
002/2022 SERVFAZ Maoh .de obra te~rcelrlzada (03 -| 14/02/2022 - DOE N° 31 pg. RS 138.714.48 VIGENTE
Auxiliares de Gestdo) 24
. 28/06/2022 - DOE N° 123 pg.
004/2022 CL. BESERRA Agua Mineral (Garrafao) 64 Pe R$ 2.750,00 ENCERRADO
. 29/06/2022 - DOE N° 124 pg.
005/2022 B.LIMA Servicos Graficos ) PE1 R$22.096,50 ENCERRADO
006/2022 BIOLAVSEC Dedetlz?gao, ) Desratizagao e| 26/07/2022 - DOE N° 143 pg. RS 3.983.57 ENCERRADO
Descupinizagdo 33
2/08/2022 - DOE N° 148 pg.
007/2022 LHL DE ASSIS  |Quentinhas 02/08/2022 - DOEN"148 pg. | 1649 425,00 ENCERRADO

43
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011/2022

SG REFRIGERACAO

Manutengao de Ar condicionado

18/10/2022 - DOE N° 199 pg.
43

R$ 32.020,00

ENCERRADO

Fonte: elaboragao propria da SUPOE/SEPLAN.
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Apresenta-se também, os valores liquidados por agdo orgamentaria desta Secretaria,
referentes a totalidade da execugdo financeira do ano de 2023. A SEPLAN em 2023,
incluindo entregas finalisticas e administrativas, executou R$28.592.541,75. Conforme

disposto no Quadro 6.



Quadro 6 - Informag¢des Contabeis Seplan

51

VALOR LIQUIDADO POR PRODUTO Valor Liquidado
0010 - GESTAO EFICIENTE E TRANSPARENTE
19101 - SECRETARIA DO PLANEJAMENTO 28.592.541,75
2000 - ADMINISTRACAO DA A Classificar
UNIDADE 3.562.437,43
2500 - GESTAO DE PESSOAS A Classificar 20.289.522,01
Conselheiros/Servidores capacitados 1.200,00
Consorcio Nordeste Apoiado 781.275,00
Oficinas/eventos apoiados 2.160,00
4135 - PLANEJAMENTO Oficinas/reunides/eventos realizados 196.091,66
TERRITORIAL DO PIAUI Projetos de Desenvolvimento Sustentavel Apoiados 1.800,00
4136 - ESTUDOS E PESQUISAS Estudos/Relatorios produzidos 800,00
SOCIOECONOMICAS E
ESTATISTICAS Livros/Revistas Publicadas 50.000,00
Consultoria Contratada 1.789.956,72
Cooperagao Técnica e Cientifica Estabelecida 780.492,60
Obras, Convénios, Projetos e Atividades monitorado 327.376,58
Oficinas/reunides/eventos realizados 268.954,75
4137 - PLANEJA PIAUI Sistema Implementado 540.475,00

Fonte: elaborag¢do Seplan da SUPOE/SEPLAN.
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NOME

CARGO

E-MAIL

Washington Luis de Sousa
Bonfim

Secretario de Estado de
Planejamento

washbonfim@gmail.com

Cintia Bartz Machado Sup er.inten o .de

Planejamento Participativo

e Estudos Econdmicos e

Sociais (CEPRO) cintiabartz@gmail.com
André Macédo Santana Superintendéncia de

Transformagao Digital

(STDG) xmacedo@gmail.com
Eduardo Andrade Superintendéncia de
Speeden Cooperagao

Técnico-Financeiro

(SUTEF) eduspeeden@gmail.com
Adrianne Feitosa Arruda Superintendéncia de

Planejamento e Orgamento |adriannefeitosaarruda@gm

Estadual (SUPOE) ail.com
Gabriela Celso Melo Superintendéncia de

Soares de Vasconcelos

Monitoramento Estratégico
(SUME)

gabrielacelsovasconcelos@
gmail.com
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