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Em atendimento à Lei n°

9.504/1997 (Lei das

Eleições), esta publicação

está temporariamente sujeita

às restrições aplicáveis ao

período eleitoral de 2026. A

divulgação dos conteúdos

será retomada após о

término desse período.



2 VISÃO GERAL ORGANIZACIONAL E AMBIENTE EXTERNO

Este capítulo descreve a estrutura do Governo do Estado do Piauí. Inicialmente, será

feita uma breve apresentação institucional. Em seguida, serão apresentados os pilares que

orientam suas ações (missão, visão e valores), destacando as principais normas que regulam o

funcionamento do estado e a organização estrutural do Poder Executivo. Por fim, serão

envolvidos os programas lançados e a cadeia de valor gerada.

2.1 Apresentação Institucional

O Governo do Estado do Piauí, com autonomia política e administrativa, faz parte da

República Federativa do Brasil e é regido pela Constituição Estadual promulgada em 5 de

outubro de 1989, com a última alteração pela Emenda Constitucional nº 68, de 17 de

dezembro de 2024. Seus objetivos fundamentais incluem a construção de uma sociedade livre,

justa e solidária, com a erradicação da pobreza e da marginalização, reduzindo as

desigualdades sociais e regionais, além de promover o bem-estar de todos, sem discrepância

Para promover o desenvolvimento sustentável e o bem-estar da população, o

Governo do Estado do Piauí possui competências essenciais, sendo responsável pela

formulação e execução de políticas públicas que abrangem setores como saúde, educação,

segurança pública, infraestrutura, desenvolvimento econômico, cultura, turismo, entre outras

áreas não menos importantes de intervenção estatal.

Com base em uma visão de futuro inspiradora, fundamenta suas ações, valores que

refletem seu compromisso com a sociedade, conforme ilustrado na Figura 1.

Figura 1 - Missão, Visão e Valores do Governo do Estado do Piauí

MISSÃO

Promover o estado do Piauí o

desenvolvimento econômico

com equidade social,

segurança e sustentabilidade,
com redução da desigualdades
sociais e melhoria na qualidade

do serviços públicos, por meio

de uma gestão eficiente, eficaz

e transparente, com ampla

participação social.

VISÃO

Ser o Estado brasileiro

reconhecido pela excelência

do serviços públicos com

transformação digital, pela

redução da desigualdades e

pelo crescimento econômico
inclusivo e sustentável.

Fonte: Elaboração própria da SUPOE/SEPLAN'.

VALORES

Ética e Transparência;

Compromisso Institucional

e Social;

Orientação para

Resultados;

Inovação e Atualização
Tecnológica;
Saúde;
Educação;

Segurança;
Infraestrutura;

Desenvolvimento

Econômico;

Redução da Desigualdades.
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2.2 Principais normas direcionadoras 

O Governo do Estado do Piauí é regido por um conjunto de normas estabelecidas na 

Constituição Estadual, que define não apenas seu funcionamento, mas também sua estrutura 

organizacional e competências. A Administração Pública Estadual é composta por órgãos e 

entidades, organizados de acordo com as disposições da Lei nº 7.884, promulgada em 8 de 

dezembro de 2022, e posteriormente alterada pela Lei nº 8.369, de 30 de abril de 2024. 

Com a intenção de orientar as ações governamentais, foi criado e promulgado o 

Plano Plurianual (PPA) pela Lei nº 8.253, de 20 de dezembro de 2023, como um instrumento 

de planejamento de médio prazo. Esse plano busca abordar os desafios estratégicos 

enfrentados pelo estado, estabelecendo de forma territorializada os objetivos, diretrizes 

setoriais e metas para os Poderes Executivo, Legislativo e Judiciário. 

No contexto do orçamento público estadual, as diretrizes orçamentárias para o 

exercício de 2024 foram definidas pela Lei nº 8.107, de 02 de agosto de 2023, enquanto a 

estimativa de receita e a fixação de despesas foram consolidadas na Lei nº 8.248, promulgada 

em 19 de dezembro de 2023. 

Quadro 1 - Relação de normativos que orientam atuação do estado do Piauí 

Norma Ementa 

Constituição Estadual do Piauí Organiza e sistematiza um conjunto de 
preceitos, normas, prioridades e preferências 
para a sociedade. 

Lei nº 7.884, de 08 de dezembro de 2022 Estabelece a organização dos órgãos e 
entidades da Administração Pública do Estado 
do Piauí  

Lei nº 7.948, de 11 de janeiro de 2023 Altera Lei nº 7.884, de 08 de dezembro de 
2022 

Lei n° 8.253, de 20 de dezembro de 2023 Institui o Plano Plurianual 2024-2027 

Lei nº 8.107, de 02 de agosto de 2023 
Estabelece as diretrizes orçamentárias para o 
exercício de 2024, em atendimento ao 
disposto no art. 178, II, § 2º, da Constituição 
Estadual, e em cumprimento ao art. 9º da Lei 
Complementar Estadual nº 05, de 12 de julho 
de 1991. 

  SEPLAN - Secretaria do Planejamento do Estado do Piauí 



 

Lei n° 8.248 de 19 de dezembro de  2023 
Estima a receita e fixa a despesa do Estado 
para o exercício financeiro de 2024. 

Decreto nº 21.864, de 06 de março de 2023 Regulamenta o período de transição no 
âmbito da reforma administrativa aprovado 
pela Lei nº 7.884, de 08 de dezembro de 2022, 
estabelecendo procedimentos a serem 
observados na extinção dos órgãos e 
entidades e assunção de competências e 
atribuições pelos órgãos sucessores, 
estabelece procedimentos para o registro 
contábil, patrimonial e de controle, no âmbito 
do SIAFE/PI. 

Lei n° 8.369, de 30 de abril de 2024 Altera a Lei Ordinária nº 7.884, de 08 de 
dezembro de 2022, que dispõe sobre a 
Organização Administrativa do estado do 
Piauí, a Lei nº 6.021, de 05 de outubro de 
2010, que autoriza a constituição da Agência 
de Atração de Investimentos Estratégicos do 
Piauí - Investe Piauí, a Lei nº 7.990, de 03 de 
março de 2023, que cria o Conselho de 
Transformação Digital, e a Lei nº 5.641, de 
12 de abril de 2007, que cria o Instituto de 
Águas de Esgotos do Piauí. 
 

Fonte: Elaboração própria da SUPOE/SEPLAN 

2.3 Organograma da estrutura organizacional e de governança 

A estrutura administrativa do estado do Piauí foi reorganizada pela Lei 7.884, 

promulgada em 08 de dezembro de 2022, que estabeleceu a base estrutural dos órgãos e 

entidades da Administração Pública Direta e Indireta. No âmbito da Administração Pública 

Direta, encontram-se os órgãos de assessoramento direto ao Governador, como a 

Governadoria, Secretarias e Coordenadorias, cada qual podendo incluir unidades 

administrativas como Gabinete do Secretário ou do Coordenador Geral, Superintendências, 

Diretorias, Gerências e Coordenações. Já a Administração Pública Indireta é formada por 

entidades autônomas com personalidade jurídica própria, abrangendo autarquias, fundações 

públicas, empresas públicas e sociedades de economia mista.  

A Figura 2 apresenta a estrutura organizacional do Governo do Estado do Piauí. 



 

Figura 2 - Organograma Governo do Estado do Piauí 

 
Fonte: elaboração própria da SUPOE/SEPLAN 



 

Constituindo essa estrutura, conforme a Secretária de Administração e Previdência - 

SEAD2, o governo conta com 126.302 servidores. Dos quais 35.214 servidores são efetivos, 

4.433 são efetivos comissionados, 3.122 são comissionados, 35.634 são inativos, 9.378 são 

pensionistas, 13.200 são prestadores de serviços, 24.710 são contratos temporários e têm 611 

estagiários. 
Figura 3 - Percentual de servidores por categoria 

 
Fonte: elaboração própria SUPOE/SEPLAN. 

 

2.4  Políticas, planos e programas 

Em 2024, o Estado do Piaui lançou 20 programas/projetos/planos que estão listados no 

Anexo I. Os programas envolvem diversos órgãos, tais como a Secretaria da Educação 

(SEDUC), Secretaria da Saúde (SESAPI), Secretaria de Segurança Pública (SSP), Secretaria 

da Assistência Social, Trabalho e Direito Humanos (SASC), Secretaria de Turismo (SETUR), 

Secretaria do Meio Ambiente e Recursos Hídricos (SEMARH) e Secretaria do Planejamento 

(SEPLAN). 

Entre as áreas abordadas estão a educação, com programas voltados a cursos e 

atividades de programação de sistemas e jogos,  à execução de obras para estruturação e 

2 Conforme processo SEI 00017.000038/2025-60 



 

fortalecimento da educação básica e expansão das escolas de tempo integral, concessão de 

bolsas e premiações pelo alcance de metas educacionais atingidas.  

Na área da segurança, foi elaborado o Plano de Segurança Pública com ações 

estratégicas de fortalecimento da segurança no estado e o lançamento do Projeto Cuidar Para 

Proteger, que tem como objetivo promover ações voltadas à saúde física e mental dos 

profissionais de segurança. 

Quanto à saúde, o Estado lançou projetos com ações voltadas à saúde mental e a 

expansão dos atendimentos onlines através da telemedicina, ampliando os serviços que 

oferece teleconsultas e telediagnósticos, expandindo e aprimorando a rede de serviços de 

saúde, especialmente na atenção primária, e melhorando a integração com os outros níveis de 

atendimento, fortalecendo as redes de atenção. 

Na área da assistência social, foi elaborado o Plano da Primeira Infância com ações 

voltadas às condições necessárias ao pleno desenvolvimento cognitivo, psicomotor, social e 

afetivo das crianças, além da ampliação na oferta de qualificação profissional de pessoas, em 

especial aquelas em situação de vulnerabilidade social.  

Quanto ao meio ambiente, foram elaborados e atualizados os Planos de Recursos 

Hídricos e de Prevenção e Combate ao Desmatamento Ilegal com o objetivo de revitalizar e 

conservar os rios, prevenir e combater o desmatamento no Estado.  

Na área da gestão, foi promovida a cultura de inovação com a ampliação da oferta de 

cursos em conhecimentos avançados e a capacitação servidores em competências de 

Inteligência Artificial (IA). 

2.4.1  Principais Programas lançados 

Educação 

Projeto Seduckathon: é uma competição de programação destinada aos alunos da 2ª e 

3ª séries do Ensino Médio da SEDUC, matriculados nos cursos de Desenvolvimento de 

Sistemas e Programação de Jogos. O objetivo é selecionar alunos e professores para participar 

de um intercâmbio internacional. Ao todo, 55 estudantes e 11 professores foram selecionados 

e se destacaram em Massachusetts, nos EUA; Seul, na Coreia do Sul; e Perth, na Austrália. 



 

Figura 4 - Seduckathon 

 

Fonte: Acervo Governo do Estado do Piauí 

Programa Seduc Esportiva: visa potencializar a prática de esportes em todas as 

Escolas Seduc, apoiar, organizar e acompanhar as etapas dos Jogos Escolares, assegurar 

passagens aéreas para times que representarão o Piauí nos Jogos da Juventude, Paralimpíadas 

Escolares e Jogos Escolares Brasileiros (JEBs). O programa também prevê reformas nas 

quadras poliesportivas e nos espaços de convivência, além da aquisição de novos materiais e 

equipamentos. Em 2024 foram 250 escolas oferecendo algumas modalidade esportiva na 

Educação Física, mais que o dobro do ano passado, quando tínhamos 120 Unidades de 

Ensino, como também, 983 estudantes de 96  escolas Seduc participam da Etapa Estadual dos 

Jogos Escolares Piauienses (JEPIs) 2024, disputando em 14 modalidades: Futsal, voleibol, 

handebol, basquete, atletismo (corridas), xadrez, vôlei de praia, ciclismo, luta olímpica, 

natação, tênis de mesa, badminton, judô e karatê. 

Programa de Empreendedorismo Seduc: teve início com a formação de educadores 

com base na metodologia de desenvolvimento de startups do Instituto de Tecnologia de 

Massachusetts (MIT), capacitando professores para abordar o empreendedorismo de forma 

inovadora nas salas de aula. Implantado em 135 escolas de Ensino Médio em Tempo Integral, 

beneficiando cerca de 30 mil estudantes, essa iniciativa integrou competências voltadas para o 

desenvolvimento de negócios e startups, ampliando as perspectivas dos jovens. Paralelamente, 



 

a oferta de cursos relacionados às novas tecnologias da informação e redes sociais foi 

ampliada, incentivando a matrícula de jovens em áreas estratégicas para o futuro. 

Figura 5 - Programa de Empreendedorismo Seduc 

Fonte: Acervo Governo do Estado do Piauí 

Projeto Clube de Leitura: implementado pela SEDUC, visa revitalizar bibliotecas e 

salas de leitura das escolas, oferecendo aos alunos uma plataforma com acervo de livros 

digitais, que serão disponibilizados por termo de cooperação. O Projeto também inclui a 

Leitura e Produção de Texto como componente curricular na disciplina  de Língua Portuguesa 

e vai promover a formação de professores de Português para desenvolvimento de planos de 

aula e metodologias de implantação de clubes de leitura nas escolas. 

Saúde 

Ampliação do Programa Piauí Saúde Digital: o programa torna o acesso aos serviços 

de saúde mais ágil e eficiente, reduzindo filas e otimizando o atendimento. Os cidadãos têm  

acesso a atendimento com clínicos gerais 24 horas por dia, todos os dias da semana, em todos 

os 224 municípios do Estado. É possível agendar consultas em 10 especialidades médicas 

(Clínico Geral, Dermatologia, Cardiologia, Psiquiatria, Ginecologia/Obstetrícia, Urologia, 

Pediatria, Neurologia, Endocrinologia e Ortopedia) e duas especialidades não médicas 

(Nutrição e Psicologia), nas Unidades Básicas de Saúde, e renovar receitas de medicamentos. 



 

Figura 6 - Programa Piauí Saúde Digital 

 

Fonte: Acervo Governo do Estado do Piauí 

Segurança 

Projeto Cuidar para Proteger: tem como objetivo assegurar que os profissionais 

realizem avaliações biopsicossociais e consultas especializadas, promovendo a saúde física e 

mental da corporação. A medida ressalta a necessidade de autocuidado e a importância de 

inserir os profissionais de segurança em programas voltados para o bem-estar. 

Plano Estadual de Segurança Pública e Defesa Social do Estado do Piauí:  o plano 

foi elaborado no primeiro semestre de 2024 e abrange os 12 Territórios de Desenvolvimento 

do estado do Piauí e consiste em um conjunto de ações estratégicas que guiarão a segurança 

pública do estado até 2030. 



 

Figura 7 - Plano Estadual de Segurança Pública e Defesa Social do Estado do Piauí 

 

Fonte: Acervo Governo do Estado do Piauí 

Desenvolvimento Econômico 

Programa Made in Piauí: Busca valorizar a cultura e aumentar a competitividade dos 

produtos piauienses, com mais acesso ao mercado nacional e internacional. O programa 

incentiva a participação de empresários em feiras de renome nacional e internacional a fim 

deles diversificarem seus investimentos e fortalecer as cadeias produtivas locais. 



 

Figura 8 - Programa Made in Piauí 

 

Fonte: Acervo Governo do Estado do Piauí 

Projeto Juventude Rural Transformadora: vão ser oferecidas bolsas a estudantes para 

atuar em projetos produtivos em conjunto a agentes e programas da Secretaria da Agricultura 

Familiar do Piauí (SAF). 

Desenvolvimento Social 

Programa Piauí no Pódio: oferece suporte financeiro para compra de passagens, 

viabilizando a participação de atletas piauienses em campeonatos nacionais e internacionais. 

Em 2024, foram disponibilizados R$300.000,00 em passagens aéreas e rodoviárias em atletas 

de várias modalidades. 

Programa Estadual de Empregabilidade e Empreendedorismo Todos Pela Inclusão: 

destinado às pessoas com deficiência que residem no Piauí, e tem o objetivo promover sua 

inclusão no mundo do trabalho, além de fomentar o empreendedorismo. O programa 

identifica a formação e ocupação compatível com cada tipo de deficiência, promovendo uma 

avaliação de riscos, da segurança e dos níveis de adequação do profissional na relação com o 

trabalho desenvolvido, sob coordenação da Secretaria para Inclusão da Pessoa com 

Deficiência (SEID). 



 

Projeto Piauí Pilares de Crescimento e Inclusão Social II: o projeto foca em áreas 

estratégicas como segurança da posse da terra, gestão sustentável de recursos naturais e 

práticas agrícolas climaticamente inteligentes. Com uma atenção especial a mulheres, jovens e 

comunidades tradicionais, reforçando o compromisso do estado com a inclusão social e a 

sustentabilidade ambiental. 

Figura 9 - Projeto Pilares de Crescimento e Inclusão Social II (Pilares II) 

 

Fonte: Acervo Governo do Estado do Piauí 

Projeto Pilares do Desenvolvimento Humano (PDH): busca fortalecer os sistemas de 

vigilância em saúde, proteção social e prestação de serviços de emprego, atendendo 

especialmente à população vulnerável. Esse projeto também visa minimizar os efeitos da 

pandemia, principalmente nas populações mais vulneráveis do Estado e envolve as secretarias 

de Saúde, da Assistência Social e Planejamento. 



 

Figura 10 -  Pilares de Desenvolvimento Humano (PDH) 

 

Fonte: Acervo Governo do Estado do Piauí 

Meio Ambiente 

Operação Água e Vida: busca mitigar impactos da seca, garantir o bem-estar da 

população e promover convivência harmoniosa com o semiárido. O programa abrange a 

limpeza e o desassoreamento dos reservatórios, visando aumentar sua capacidade de 

armazenamento e atender a população, especialmente durante o período de seca. 

Plano Estadual dos Recursos Hídricos do Piauí (PERH-PI): tem como objetivo a 

revitalização de rios e conservação de nascentes em convergência com o projeto de 

navegabilidade do rio Parnaíba, importante nos aspectos socioeconômico e ambiental para o 

desenvolvimento do estado. 

Plano Estadual de Prevenção e Combate ao Desmatamento Ilegal do Piauí: tem como 

objetivo prevenir, combater e monitorar o desmatamento ilegal em todo o estado do Piauí. 

Infraestrutura 

Programa Defesa Civil nas Escolas: visa promover ações que ampliem a resiliência de 

comunidades, estudantes e da população frente à ocorrência de eventos adversos. Em 2024, 

foram mais de 400 alunos e 15 instituições de ensino impactadas. 



 

Gestão 

Programa CapacitIA: foi lançado como uma iniciativa estratégica voltada para a 

capacitação de servidores do governo do Piauí em competências relacionadas à Inteligência 

Artificial. A iniciativa oferece uma série de cursos especializados, projetados para 

desenvolver habilidades práticas e proporcionar conhecimentos avançados em IA. Realizado 

em parceria com a Escola de Gestores e o Piauí Instituto de Tecnologia (PIT), o programa 

busca melhorar a eficiência e a qualidade dos serviços públicos, promovendo a inovação no 

governo e preparando os servidores para os desafios e oportunidades da era da transformação 

digital. 

Programa de Eficiência de Gastos Públicos: busca trazer economia e otimização dos 

recursos. É executado pela Secretaria de Administração (SEAD), com a expectativa de 

aumento na produtividade e eficiência na gestão dos gastos públicos. Por meio do programa 

será implantada a matriz de competitividade e produtividade do orçamento base zero, além da 

implantação dos comitês de eficiência, times de excelência e cultura de gestão. 

Pactos pelo Piauí: organizado pelo Governo do Estado em parceria com a Associação 

Piauiense de Municípios (APPM), tem como objetivo fortalecer parcerias entre os Executivos 

Estadual, Federal e Municipais com foco em melhorar a eficiência nos gastos.   Visa estimular 

debates sobre políticas públicas em áreas como educação, saúde, meio ambiente, segurança, 

trânsito e tecnologia junto aos gestores municipais. 

Figura 11 - Pactos Pelo Piauí 

 



 

Fonte: Acervo Governo do Estado do Piauí 

Assistência 

Plano Estadual da Primeira Infância: tem como objetivo orientar a criação e 

implantação de políticas públicas para a primeira infância. Visa qualificar os agentes públicos 

e, consequentemente, aperfeiçoar o atendimento às gestantes, crianças de zero a seis anos e 

suas famílias, mobilizar e sensibilizar as comunidades locais para a importância da atenção e 

cuidado  com essa faixa etária, além de monitorar as mudanças no cenário, avaliando 

continuamente as medidas adotadas. 

Figura 12 - Plano Estadual pela Primeira Infância do Piauí 2024 - 2033 

 

Fonte: Acervo Governo Estado do Piauí 

2.4.2 Principais programas executados 
Em 2023, o Governo do Piauí lançou programas com o objetivo de organizar e 

coordenar ações entre diferentes entidades e setores, criando um ambiente mais eficiente para 

a realização de suas metas. Além disso, os programas visam a otimização de recursos e 

ajudam a maximizar o impacto das políticas públicas, assegurando que os recursos 

financeiros, humanos, logísticos e materiais sejam utilizados de forma eficaz. Logo abaixo, 

são apresentadas as entregas dos principais programas executados: 



 

Pacto Pelas Crianças: No âmbito da educação, foram inauguradas três 

brinquedocreches na Maternidade Evangelina Rosa, na Casa da Mulher Brasileira, em 

Teresina e na Ala Pediátrica do Hospital Regional Justino Luz, em Picos. Além disso, foram 

entregues 42 kits de mobília para creches, contendo móveis, brinquedos, livros e materiais 

didáticos de apoio. Também foram instaladas duas brinquedopraças, em praças revitalizadas, 

com um investimento individual de R$ 350.000,00 cada. A reforma e ampliação do Lar das 

Crianças Maria João de Deus proporcionaram um espaço com brinquedopraça, biblioteca, 

brinquedoteca, sala de artes, sala de TV, consultório médico e outros ambientes integrados, 

todos com acessibilidade, totalizando um investimento de R$ 7.000.000,00. No âmbito da 

saúde, foram realizados 9.615 atendimentos odontológicos, 11.382 atendimentos 

oftalmológicos e 10.131 atendimentos fonoaudiológicos, com a prescrição de 1.218 óculos, 

beneficiando crianças de 0 a 6 anos, através do projeto Carretinha da Saúde. No âmbito da 

assistência social, foi implementada a regionalização do acolhimento familiar, promovendo o 

acompanhamento multiprofissional de famílias acolhedoras em 47 municípios dos territórios 

Entre Rios e Carnaubais, além de oferecer uma bolsa mensal de R$ 1.000,00 por criança 

acolhida. Também foi desenvolvido o Aplicativo Piauí Primeira Infância, uma plataforma 

para integração e gestão de dados, facilitando a comunicação entre gestores, profissionais, 

agentes públicos e usuários, e monitorando 40 indicadores da primeira infância nas áreas de 

demografia, saúde, nutrição, segurança e proteção, parentalidade e educação. 

Acelera Seduc: Através dos projetos “Ser Integral Faz a Diferença” e “Moderniza 

Seduc”, o número de escolas estaduais em tempo integral alcançou 351, com a inclusão de 56 

novos municípios na lista de escolas integrais. Além da ampliação da adequação e 

modernização das escolas da rede. 

Pacto pela Redução de Acidentes e Mortes no Trânsito: Foram realizadas 20 ações 

educativas, incluindo palestras e intervenções, que impactaram mais de 5.000 pessoas em 

diversas regiões. A campanha "Câmara em Ação" promoveu outras 12 intervenções 

educativas. Além disso, 177 alunos foram certificados como instrutores de trânsito. Ações 

educativas voltadas para crianças ocorreram na Praça da Mulher, no Bairro Mocambinho, com 

a participação de 400 pessoas. As iniciativas totalizaram 83 intervenções, atendendo 67 

escolas e alcançando 10.000 alunos. 

Oportunidade Jovem: Foram oferecidas 6 mil bolsas de R$ 350 para os alunos com 

melhor desempenho, incluindo monitores estudantis e estudantes em estágio curricular 

obrigatório. Deste total, 2.300 bolsas foram destinadas a monitores, sendo 1.800 para 



 

estudantes do Ensino Médio regular, 200 para a Educação de Jovens e Adultos (EJA) e 300 

para egressos da rede pública estadual. 

Qualifica Piauí: Foram ofertados cursos como Refrigeração (com 28 participantes no 

Centro Educacional Masculino - CEM), Técnicas de Vendas, Qualidade no Atendimento e 

Informática Básica (com 40 jovens no CEM), além de outras oficinas (com 62 pessoas 

capacitadas), visando ampliar as habilidades e a empregabilidade dos jovens. Ao todo, o 

programa capacitou 3.300 pessoas em áreas estratégicas, gerando novas oportunidades de 

emprego e renda. 

Piauí Acolhe: Foi realizado o pagamento mensal de bolsas para 141 beneficiários, 

com um investimento total de R$ 703.500,00. Esse programa foi fundamental para 

proporcionar apoio financeiro e emocional às famílias em situação de vulnerabilidade 

extrema. 

Orçamento Participativo do Piauí (OPA): Em 2023, o OPA foi realizado em Teresina 

e Parnaíba, e em 2024, foi expandido para os municípios de Piripiri, Picos e Floriano. Essa 

iniciativa permitiu a participação direta da população na definição das prioridades 

orçamentárias, garantindo que as demandas da sociedade fossem consideradas na alocação 

dos recursos públicos. O OPA fomentou um diálogo aberto entre o governo e a sociedade 

civil, reforçando a participação cidadã e a corresponsabilidade na gestão pública. No âmbito 

do Orçamento Participativo Digital, também foram alcançados grandes avanços nesta edição. 

Em 2024, foram cadastradas 501 entidades, resultando em 1.255 propostas eleitas. Essas 

ações geraram 163.700 votações em plataformas digitais, destacando o crescente engajamento 

da população. Além disso, foram realizadas 669 mobilizações presenciais e virtuais, 

intensificando a interação entre governo e sociedade civil. Essas ações demonstram o impacto 

positivo do Programa, ampliando os canais de diálogo e promovendo uma participação cidadã 

mais ativa e inclusiva no planejamento e na execução de políticas públicas. 

Programa de Regularização Fundiária Urbana (PROURBE): O Programa tem como 

objetivo principal a regularização fundiária dos espaços urbanos. Seu fortalecimento é crucial 

para garantir segurança jurídica e o direito à posse legal de imóveis urbanos, beneficiando 

milhares de famílias e promovendo um desenvolvimento urbano mais sustentável. Em 2024, o 

programa obteve resultados significativos, com a regularização de 33.120 imóveis, 

representando um aumento de 345,28% em relação aos 7.438 imóveis regularizados em 2023. 

Esse progresso reflete o compromisso do governo em acelerar o processo de titulação, 

especialmente nas áreas urbanas, tanto no interior quanto na capital, promovendo maior 

inclusão e estabilidade social. A distribuição das regularizações foi notável, com 28.835 



 

imóveis regularizados em Teresina e 4.285 no interior do estado, destacando os esforços para 

resolver pendências fundiárias em regiões de maior densidade populacional. O Prourbe atuou 

em 14 municípios, que avançaram, pelo menos, em duas etapas do processo de regularização 

fundiária urbana. São eles: Teresina, Parnaíba, Floriano, Guaribas, Colônia do Piauí, Nossa 

Senhora de Nazaré, Picos, São João do Arraial, Santo Inácio, Floresta do Piauí, Campinas do 

Piauí, Isaías Coelho, Wall Ferraz e São Raimundo Nonato. 

2.4.3 Programas orçamentários 

Os programas orçamentários do Governo do Estado do Piauí desempenham papel 

crucial na promoção do desenvolvimento sustentável e na melhoria da qualidade de vida da 

população. A finalidade essencial da classificação por programas é demonstrar as realizações 

do Governo e a efetividade de seu trabalho. 

Assim, o Programa Piauí Saudável visa reduzir a incidência dos principais problemas 

e agravos de saúde enfrentados pelo cidadão piauiense, ampliando e qualificando o acesso da 

população aos serviços públicos. Este programa teve R$ 2.978.453.126,13 em despesas 

liquidadas. O Programa Piauí com mais Cultura, Esporte e Lazer busca construir políticas 

públicas essenciais para a construção da sociedade que valoriza suas tradições e seu povo, 

além de incentivar os artistas, atletas e demais cidadãos piauienses na prática de atividades 

que estimulem a criatividade e capacidade crítica. Este programa liquidou R$ 163.193.164,57. 

Já o Programa Piauí Educação prioriza a expansão do ensino em tempo integral, permitindo 

aos alunos se concentrarem com maior foco no ambiente escolar, a fim de que possam 

aprimorar suas habilidades e aptidões. Este programa liquidou R$ 2.980.066.302,89. O 

Programa Piauí Seguro refere-se a políticas de justiça, segurança pública, defesa social e 

trânsito com despesas liquidadas de R$ 389.346.406,52. 

O Piauí Inclusivo apresenta iniciativas para elevar a renda per capita das famílias, 

com ações que promovem a igualdade de gênero e políticas de geração de emprego, 

totalizando R$ 124.043.202,40 em despesas liquidadas. Quanto ao Piauí Integrado, a 

liquidação foi de R$ 2.003.222.241,42, com o objetivo de expandir e assegurar o acesso à 

água e ao saneamento básico dos municípios do Estado, além de ampliar os modais de 

transporte e as ações de mobilidade urbana por meio de infraestruturas físicas e tecnológicas. 

Em relação ao Avança Piauí, as despesas liquidadas foram de R$ 325.804.061,43, prevendo 

integrar políticas para o desenvolvimento econômico. O programa Piauí Produtivo objetiva 



 

ampliar as ações de assistência técnica e extensão rural para as agricultoras e agricultores 

piauienses, melhorando a infraestrutura no campo, garantindo a sanidade vegetal e animal e 

expandindo a agropecuária, com despesas liquidadas de R$ 276.411.228,74. 

O Piauí Verde teve R$ 50.568.512,21 em despesas liquidadas, voltando-se para o 

fortalecimento do desenvolvimento sustentável, estruturado em políticas de promoção, 

preservação, restauração e recuperação do meio ambiente. Também há o Programa Gestão, 

Inovação e Transformação Digital, que busca aperfeiçoar a estrutura governamental do 

Estado por meio da Gestão por Resultados, com R$ 4.069.176.053,59 em despesas liquidadas. 

O Programa Previdência Social do Servidor tem como intuito garantir, de forma eficiente, 

transparente e sustentável, a concessão de benefícios previdenciários aos servidores e seus 

dependentes, com R$ 3.072.374.532,61 em despesas liquidadas. Quanto aos Encargos de 

Natureza Especial, alocam-se recursos orçamentários destinados ao pagamento do serviço da 

dívida pública estadual, liquidando R$ 3.447.542.862,02. Em relação a Reserva de 

Contingência, não houve liquidação. 

Presentes no Plano Plurianual 2024-2027, os programas orçamentários tiveram 

dotações iniciais que, posteriormente, foram atualizadas e contaram com as despesas 

liquidadas, conforme o Quadro 2. 

Quadro 2 - Programas Orçamentários com suas respectivas Dotações 

Programas 
Orçamentários 

Dotação Inicial Dotação Atualizada Despesas Liquidadas 

0099 - Reserva de 
Contingência 53.163.449,00 0,00 0,00 

0100 - Piauí Saudável 2.317.762.538,00 3.261.996.652,67  2.978.453.126,13 

0101 - Piauí com mais 
Cultura, Esporte e 
Lazer 

 46.160.594,00 179.902.346,76 163.193.164,57 

0102 - Piauí Educação 2.243.498.309,00 3.550.133.135,15 2.980.066.302,89 

0103 - Piauí Seguro 350.926.238,00 577.364.131,38 389.346.406,52 

0104 - Piauí Inclusivo 134.288.392,00 149.242.544,13 124.043.202,40 

0105 - Piauí Integrado 2.081.075.059,00 2.156.164.854,19 2.003.222.241,42 

0106 - Avança Piauí 82.992.092,00 381.180.118,31 325.804.061,43 



 

0107 - Piauí Produtivo 114.127.736,00 323.987.312,46 276.411.228,74 

0108 - Piauí Verde 37.374.478,00 72.148.126,21 50.568.512,21 

0109 - Gestão, 
Inovação e 
Transformação Digital 

4.211.382.664,00 4.210.882.289,67 4.069.176.053,59 

0110 - Previdência 
Social do Servidor 2.826.759.653,00 3.083.996.064,92 3.072.374.532,61 

9100 - Encargos de 
Natureza Especial 2.772.022.271,00 3.473.553.791,55 3.447.580.789,96 

Fonte: elaboração Própria SUPOE/SEPLAN, a partir dos dados do SIAFE-PI3. 

2.4.4 Execução do Plano de Gestão e o Plano Plurianual 2024-2027 
 
O Plano de Governo reuniu propostas com objetivo de combater a pobreza em suas 

dimensões econômica, social e política, almejando impulsionar, com rapidez e qualidade, o 
desenvolvimento e o bem-estar social para todos os cidadãos. Após a formação do governo, o 
Plano de Governo foi materializado em Plano de Gestão, na qual foram quantificadas as metas 
para cumprimento de cada compromisso pactuado com a sociedade. No geral, o Plano de 
Gestão conta com 178 compromissos e 121 indicadores atribuídos a eles, de modo a assinalar 
o andamento de cada ação, assim como reconhecer os gargalos encontrados para a execução 
das ações pactuadas, fortalecendo a lógica de elaboração de políticas públicas baseadas em 
evidências e voltadas para resultados. 

O Plano de Gestão antecede e foi importante para construção dos programas 

estabelecidos no PPA 2024-2027, estando diretamente relacionados. Tal PPA foi construído 

como instrumento de gestão capaz de organizar as prioridades da sociedade, dando 

materialidade aos compromissos firmados no Plano de Gestão. O PPA 2024-2027 está 

estruturado em oito eixos estratégicos. A partir disso, estabeleceram-se as vinculações de tais 

eixos com o Plano de Gestão, como pode ser observado no Quadro 2. A Secretaria de 

Planejamento, durante o ano, faz a validação do acompanhamento do andamento da execução 

do Plano em conjunto com o levantamento do gasto financeiro dessa execução.  

3 SIAFE-PI - Sistema Integrado de Administração Financeira do Estado do Piauí 



 

 

 

 

 

Quadro 3 - Vinculação estratégica entre o PPA e Plano de Gestão 

Eixo 
Estratégico  

PPA 
2024-2027 

Objetivo 
Estratégico 

PPA 
2024-2027 

Eixo Plano de 
Gestão 

Programas PPA Indicador de 
Impacto 

PPA 2024-2027 

Saúde e 
Bem-Estar 

Cuidar do 
bem-estar 
físico e mental 
do piauiense, 
ofertando e 
garantindo o 
acesso 
universal aos 
serviços de 
baixa, média e 
alta 
complexidade 
de saúde por 
todos os 
territórios, 
bem como 
reduzir 
os riscos à 
saúde da 
população. 
 

 Melhoria da 
qualidade dos 
serviços públicos 

Piauí Saudável 
 
Piauí com mais 
Cultura, Esporte e 
Lazer 
 

Expectativa de 
vida 

Educação 
Inclusiva e de 
Qualidade 

Assegurar a 
educação 
pública, 
inclusiva de 
qualidade, 
com ênfase 
na 
universalizaçã
o do ensino de 
tempo integral 
e 
profissionaliza
nte, 
observando a 
eficiência dos 
processos de 
aprendizagem. 
 

 Melhoria da 
qualidade dos 
serviços públicos 
 
Geração de 
trabalho, emprego 
e renda  

Piauí Educação Melhoria na 
qualidade do 
ensino. 



 

Justiça e 
Segurança 

Promover a 
paz e reduzir a 
violência com 
ações de 
prevenção, 
repressão e 
ressocializaçã
o, a partir de 
uma rede 
integrada de 
atuação 
governamenta
l e da 
construção de 
instituições 
eficazes 
e 
responsáveis. 
 

Melhoria da 
qualidade dos 
serviços públicos 

Piauí Seguro Nº de homicídios 
por 100 mil 
habitantes 

Redução das 
Desigualdades 

Garantir o 
direito à 
cidadania, com 
o foco nas 
populações 
mais 
vulneráveis, 
resguardando 
a igualdade de 
oportunidades
. 

Geração de 
trabalho, emprego 
e renda  
 
 Melhoria da 
qualidade dos 
serviços públicos 

Piauí Inclusivo Índice de Gini 

Infraestrutura, 
Inclusão 
Produtiva e 
Transição 
Energética 

Integrar os 
territórios de 
desenvolvime
nto, 
melhorando a 
qualidade de 
vida dos 
piauienses e 
gerando 
competitivida
de para os 
pequenos e 
grandes 
negócios 
através dos 
investimentos 
dos modais 
prioritários 
para 
mobilidade de 
pessoas e 

Melhoria da 
qualidade dos 
serviços públicos 
 
Geração de 
trabalho, emprego 
e renda  

Piauí Integrado Qualidade das 
rodovias (ótima e 
boa); Capacidade 
Instalada de 
Energia Elétrica 
(MW) 



 

escoamento da 
produção, 
geração e 
distribuição de 
energia 
elétrica limpa 
e saneamento 
básico 
ambiental. 

Desenvolvime
nto 
Socioeconômi
co 

Reforçar o 
papel do 
Estado como 
indutor de 
políticas 
públicas que 
incentivem o 
crescimento 
econômico 
sustentável, 
promovendo o 
adensamento 
das cadeias 
produtivas, o 
aumento das 
oportunidades 
de trabalho, 
emprego e da 
renda de 
forma 
equitativa 
pelos 
territórios de 
desenvolvime
nto. 

Melhoria da 
qualidade dos 
serviços públicos 
 
Geração de 
trabalho, emprego 
e renda  

Piauí Produtivo 
 
Avança Piauí 

Taxa de 
desocupação 
(IBGE) 

Mudanças 
Climáticas, 
Meio 
Ambiente e 
Recursos 
Hídricos 

Promover 
ações de 
políticas que 
contribuam 
para o esforço 
global de 
combate às 
mudanças 
climáticas e à 
escassez de 
recursos 
hídricos, por 
meio de gestão 
de solo, de 
florestas e das 
águas, do 
combate à 

Melhoria da 
qualidade dos 
serviços públicos 
 
Geração de 
trabalho, emprego 
e renda  

Piauí Verde % da população 
com acesso à 
água e 
esgotamento 
urbano 



 

desertificação 
e mitigação 
dos efeitos da 
seca, da gestão 
urbana e 
sustentável, e 
da prevenção 
de riscos e 
desastres. 

Gestão Por 
Resultados 

Promover a 
excelência dos 
serviços 
públicos com 
foco na 
transformação 
digital, no 
fortalecimento 
da 
administração 
pública 
inovadora e na 
melhoria da 
experiência do 
cidadão. 

 Planejamento e 
gestão eficiente 
 
Participação social 
e Comunicação 
 
Melhoria da 
qualidade dos 
serviços públicos 

Gestão, Inovação e 
Transformação 
Digital 
 
Previdência Social 
do Servidor 
 
Ministério Público 
por todo o Piauí 
 
Gestão Eficiente 
Orientada para 
Garantia dos 
Hipossuficientes e 
das Pessoas em 
Situação de 
Vulnerabilidade 
 
Governança e 
Aprimoramento 
das Ações do 
Poder Legislativo 
 
Controle Externo 
em Defesa da 
Sociedade 
Justiça e Cidadania 

Oferta de serviços 
públicos digitais. 

Fonte: elaboração própria da SUPOE/SEPLAN 
 

O PPA 2024-2027, é composto por nove programas multissetoriais temáticos, dois 

programas de gestão do executivo, cinco programas de gestão dos poderes e dois programas 

de natureza especial e três de gestão, com objetivos devidamente definidos e ações 

estratégicas, que instrumentalizam a programação de recursos e a operacionalização dos 

programas, gerando bens e serviços à sociedade. Desta forma, o PPA é composto por 14 

indicadores de impacto, 179 indicadores de resultado, 78 objetivos setoriais, 355 

diretrizes setoriais e 545 ações orçamentárias.  

 



 

3 GOVERNANÇA, RISCOS E RESULTADOS 

3.1 Governança 

O Governo do Piauí adotou o método de governança pública orientada para resultados 

que considera relevantes mecanismos de articulação e de decisão intragovernamental, 

intergovernamental e a descentralização extragovernamental durante o ciclo de formulação, 

execução, monitoramento e avaliação das ações governamentais. Desse modo, desenha-se a 

estrutura com o objetivo de aperfeiçoar as políticas públicas e utilizar de forma eficiente os 

recursos atendendo o interesse público.  

Conforme o Manual de Gestão por Resultados do Governo do Estado do Piauí4, o 

mecanismo intragovernamental, a alta gestão coordena a articulação de diferentes órgãos e 

entidades, a implantação de estratégias e projetos estratégicos e a produção de metas de 

resultado. Já o mecanismo intergovernamental se caracteriza pelos diferentes poderes e níveis 

de governo trabalharem em cooperação, além de compartilhar entre si objetivos, iniciativas e 

ações em prol da sociedade. O mecanismo de descentralização extragovernamental é 

caracterizado pela relação Estado e parcerias público-privadas na entrega de ações públicas 

por meio dos mecanismos de participação e controle social (conselhos consultivos, 

deliberativos, audiências públicas, orçamento participativo, termos de cooperação com 

instituições de pesquisa, centros de pesquisa e organizações do terceiro setor).  

O Governo do Estado do Piauí adotou o Modelo de Gestão Estadual Avançada (MGE) 

com abordagem estratégica e inovadora, que integra eficiência, transparência e participação 

cidadã.  Esse Modelo visa cumprir os objetivos do plano de gestão de forma otimizada, com 

foco na qualidade das entregas, com práticas baseadas em evidências substanciadas por meio 

de metas e indicadores. 

Desse modo, com o desenvolvimento e a implantação do Modelo de Gestão Estadual 

Avançada (MGE), estabeleceu-se a realização de reuniões, divididas em níveis, ilustrado na 

Figura 13: 

●​ Nível 0: entre o Governador e a sociedade, com periodicidade semestral, onde 

são apresentados à sociedade civil dos avanços efetuados em relação aos 

compromissos; 

●​ Nível 1: entre o governador e grupos de monitoramento, trimestralmente, 

fazendo o  acompanhamento do cumprimento dos compromissos;  

4 Manual de Gestão por Resultados do Governo do Estado do Piauí 



 

●​ Nível 2: acontece entre a SEPLAN, a Secretaria de Governo (SEGOV) e os 

Secretários, com o acompanhamento da execução dos compromissos de 

governo, acontece trimestralmente; 

●​ Nível 3: entre secretários e superintendentes, com a apresentação dos 

resultados, ocorrendo um alinhamento para as próximas reuniões, ocorrem 

mensalmente; 

●​ Nível 4: ocorre com a alta direção (superintendentes e diretores), onde 

apresenta os principais resultados dos indicadores e projetos do plano de 

governo sob responsabilidade de cada área, e identificam as principais 

dificuldades, de maneira quinzenal; 

●​ Nível 5: entre a alta direção e gerentes, com a exposição da execução dos 

projetos, ocorre com a periodicidade quinzenal; 

●​ Nível 6: diariamente ocorrem as reuniões entre os gerentes e as equipes, 

fazendo acompanhamento do plano de ação e o repasse de atividades. 

 
Figura 13 - Modelo de Governança do Estado 

 
Fonte: SUME/SEPLAN5. 
 
 

O Estado também atuou para preservar e expandir os mecanismos de participação 

popular nas decisões relacionadas à implementação de políticas públicas, como o 

aprimoramento do Programa de Orçamento Participativo. Essa iniciativa tem como objetivo 

atender às necessidades dos cidadãos e o interesse público, aumentando a transparência nos 

5 SUME - Superintendência de Monitoramento Estratégico 



 

gastos e resultados. Além disso, buscam fortalecer o Controle Social, promovendo uma 

participação mais efetiva da sociedade no monitoramento e fiscalização das ações e entregas 

do Governo. 

3.1.1 Cadeia de valor  
 

Os macroprocessos são compostos por um conjunto de processos que permitem à 

organização cumprir sua missão, gerando impactos significativos na forma como a instituição 

opera. No estado do Piauí, foram definidos quatro macroprocessos principais: Planejamento, 

Orçamento, Monitoramento e Avaliação. Esses têm como objetivo atender, de forma ágil às 

demandas da sociedade piauiense, promovendo um desenvolvimento socioeconômico 

sustentável. 

A adoção do modelo de Gestão por Resultados, fundamentado em princípios como 

foco em públicos-alvo bem definidos, flexibilidade administrativa, valorização e 

comprometimento profissional, além da participação e controle social, reflete o esforço do 

Estado em alcançar maior eficiência, eficácia e efetividade. Assim, busca-se alinhar as 

melhores práticas de governança pública. 

O macroprocesso de Planejamento visa orientar as ações do Estado, priorizando 

demandas e identificando os principais atores envolvidos em cada Território do 

Desenvolvimento. Nessa etapa, são elaborados a Estratégia Estadual de Médio e Longo Prazo, 

os compromissos para o Plano Plurianual (PPA) e o planejamento de curto prazo. 

Já o macroprocesso de Orçamento alinha o planejamento à capacidade financeira do 

Estado, garantindo a alocação eficiente de recursos conforme as metas e prioridades 

estabelecidas. Nesse contexto, são desenvolvidas a Lei de Diretrizes Orçamentárias (LDO), a 

Lei Orçamentária Anual (LOA) e a Programação e Execução Orçamentária e Financeira 

Anual. 

O macroprocesso de Monitoramento realiza o acompanhamento contínuo das 

estratégias governamentais e seus condicionantes, incluindo o monitoramento físico, 

orçamentário e financeiro do PPA, da LDO, LOA e dos compromissos do Plano de Gestão. 

Por sua vez, o macroprocesso de Avaliação analisa a efetividade dos projetos e ações 

prioritárias definidos nos instrumentos formais, na carteira de projetos estratégicos e nas 

agendas territoriais. Essa etapa inclui a Avaliação Ex-Ante de Projetos de Investimentos, a 

Análise Executiva de Resultados e a Avaliação Bienal da Estratégia Governamental. 



 

A Cadeia de Valor ilustra graficamente a organização e integração dos 

macroprocessos, evidenciando como eles contribuem para a missão institucional do governo 

estadual e para a geração de resultados para a sociedade. No caso do Piauí, as políticas 

públicas implementadas refletem o papel do Estado como agente promotor de dinâmicas 

sociais e econômicas e de melhoria na qualidade dos serviços. 

A estrutura da cadeia de valor apresenta três elos principais: 

●​ Processos primários (Finalísticos): Correspondem às atividades essenciais 

para o cumprimento da missão governamental, criando valor para os cidadãos. 

Esses processos são compostos pelos Eixos que estruturam os Programas 

Temáticos Multissetoriais, voltados à execução de políticas públicas que 

beneficiam a sociedade. 

●​ Processos de gerenciamento (Estratégico): Garantem o funcionamento do 

governo, abrangendo a medição, monitoramento e controle das atividades 

públicas. Nessa etapa, destacam-se os Programas de Gestão, focados na 

administração pública e na metodologia de Gestão por Resultados. 

●​ Processos de suporte (Sustentação): Dedicados a apoiar os processos 

primários e de gerenciamento, proporcionando valor para os demais elos da 

cadeia. 

 

A Figura 14, ilustra a cadeia de valor do Estado do Piauí, organizada em três 

categorias: Processos Primários (Finalísticos), Gerenciamento (Estratégico) e Suporte 

(Sustentação). 



 

Figura 14 - Cadeia de Valor do Estado do Piauí 

 
Fonte: elaboração própria SUPOE/SEPLAN. 

3.1.2 Marcos de Médio Prazo (MMP) 
 

Em 2024, o Estado do Piauí iniciou as discussões para implementar os Marcos de 

Médio Prazo (MMP), uma iniciativa voltada para modernizar a gestão pública estadual. O 

objetivo é alinhar o planejamento orçamentário e fiscal às melhores práticas internacionais, 

promovendo uma alocação mais eficiente dos recursos e garantindo maior transparência e 

sustentabilidade. 

Os Marcos de Médio Prazo dividem-se em três categorias principais: 

●​ Marco Fiscal de Médio Prazo (MFMP): Responsável por estabelecer diretrizes 

e metas fiscais relacionadas a receitas, despesas, resultado primário e dívida 

pública, aspectos essenciais para assegurar a sustentabilidade das finanças 

públicas e definir limites para os gastos.  

●​ Marco Orçamentário de Médio Prazo (MOMP): Focado na distribuição 

eficiente de recursos entre os órgãos e entidades da administração pública, 

garantindo o alinhamento do orçamento às metas fiscais e permitindo aos 

gestores planejarem suas ações de acordo com os limites estabelecidos.  

●​ Marco de Desempenho de Médio Prazo (MDMP): Define indicadores e metas 

para monitorar a eficiência, eficácia e efetividade das políticas públicas, 

buscando alinhar as ações governamentais aos resultados esperados. 



 

No Piauí, as discussões para a adoção dos Marcos de Médio Prazo avançaram no 

âmbito do Projeto de Modernização da Gestão Fiscal do Estado do Piauí 

(PRODAF/PROFISCO), coordenado pela Secretaria da Fazenda (SEFAZ). Esse projeto 

promoveu mudanças estruturais significativas na gestão fiscal do estado, fortalecendo a 

administração tributária, o contencioso fiscal e a administração financeira. Os MMP 

representam a consolidação de avanços significativos na integração entre planejamento, 

orçamento, monitoramento e avaliação. 

Como parte desse processo, foi desenvolvido um Manual6 que apresenta as diretrizes 

para a implementação dos Marcos de Médio Prazo no Piauí. Sob uma perspectiva de médio 

prazo, esse manual contribuirá para fortalecer a confiança na capacidade do Estado de 

gerenciar suas finanças e políticas públicas de maneira responsável, eficiente e transparente. 

3.2 Principais problemas/riscos identificados  

 
O Planejamento Estratégico permite estruturar a gestão de riscos, identificando 

incertezas e contribuindo para uma tomada de decisão mais assertiva, com o uso eficiente, 

eficaz e efetivo dos recursos disponíveis. Diante disso, foi elaborada a matriz FOFA (Forças, 

Oportunidades, Fraquezas e Ameaças), termo originado do inglês *Strengths, Weaknesses, 

Opportunities, Threats* (SWOT). Essa ferramenta é utilizada para analisar o contexto e os 

riscos aos quais as instituições estão expostas. Na matriz, são avaliados o ambiente interno 

(fatores controláveis), como forças e fraquezas relacionadas ao objeto de risco, e o ambiente 

externo (fatores de menor controle pela unidade/organização), como oportunidades e ameaças, 

conforme ilustrado na Figura 13. 
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Figura 15 - Matriz FOFA Governo do Estado do Piauí 

 
Fonte: elaboração própria da SUPOE/SEPLAN. 
 
 

Tendo em vista o cenário externo, foram identificadas como principais ameaças: às 

limitações orçamentárias, o risco de inflação, a dependência de transferências federais e as 

desigualdades regionais. Em relação às oportunidades, destacam-se: a captação de 

investimentos por meio de operações de crédito já contratadas ou em processo de contratação; 

as possibilidades ligadas à geração de energia limpa; e a sintonia estratégica entre as metas do 

governo federal e do governo estadual. 

No âmbito interno, foram apontadas como possíveis fragilidades: a insuficiência de 

funcionários efetivos, a infraestrutura física obsoleta em alguns órgãos, a excessiva 

burocratização dos processos internos e a falta de alinhamento dos sistemas de informação. 

Por outro lado, entre as iniciativas internas consideradas forças, destacam-se: a ampliação e 

aprimoramento da participação popular na elaboração dos instrumentos de planejamento e 

orçamento, como o programa OPA; a modernização tecnológica, incluindo a atualização de 

sistemas e processos internos e externos por meio do Gov.br; a expansão da comunicação 

institucional nas redes sociais dos órgãos estaduais; e a harmonização do Planejamento com o 

Orçamento na execução das ações do governo. 

3.3 Principais Entregas Finalísticas 

 



 

Durante o ano de 2024, o estado tem concentrado seus esforços na busca por objetivos 

que estejam em conformidade com uma visão de desenvolvimento sustentável e inclusivo. 

Nesse contexto, o Balanço de Realizações apresenta as ações do governo realizadas, de 

acordo com os compromissos estabelecidos no Plano de Gestão. O documento pode ser 

acessado por meio do QR code. 

Figura 16 – QR Code - Balanço de Governo 2024 

 
Fonte: SUME 
 

Nesse contexto, apresenta-se as principais entregas distribuídas por eixo definidos no 

PPA 2024-2027, demonstrando como suas iniciativas têm impactado positivamente a vida dos 

piauienses.  

 
Piauí Saudável  
 

A expansão dos serviços do projeto Piauí Saúde Digital representa um avanço 

significativo na democratização do acesso à saúde no estado, alcançando a totalidade dos 222 

municípios piauienses. Com um total de 265.181 atendimentos, sendo 71.191 consultas 

médicas e 193.990 laudos, a iniciativa demonstra sua relevância na otimização do 

atendimento à população, especialmente em regiões mais afastadas e com dificuldades de 

acesso a especialistas. A telemedicina, aliada à tecnologia, possibilita diagnósticos mais ágeis 

e precisos, reduzindo filas e melhorando a qualidade dos serviços prestados. Dessa forma, o 



 

Piauí Saúde Digital se consolida como um modelo de inovação e eficiência no atendimento à 

saúde pública, promovendo inclusão e ampliando a cobertura médica no estado.  

No interior do estado, foram executadas intervenções de ampliação e aprimoramento 

em hospitais regionais. Em Luzilândia a obra de expansão do hospital Gerson Castelo Branco 

foi finalizada, enquanto em Floriano, a nova ampliação da enfermaria foi entregue. O Hospital 

de Bom Jesus passou a contar com Unidade de Terapia Intensiva (UTI), proporcionando 

suporte vital para pacientes em estado grave, em situações de urgência, emergência e no 

período pós-operatório, além de reduzir o tempo de espera para procedimentos de alta 

complexidade, descentralizando os serviços e beneficiando um maior número de pessoas. 

No município de Picos, foi inaugurado o novo hospital, contando com centro 

cirúrgico, recepção, enfermarias e 10 leitos de UTI e a reforma da Unidade de Pronto 

Atendimento (UPA) foi concluída, a qual já opera normalmente sob a administração da 

SESAPI. Ao longo de 2024, a UPA prestou 49.067 atendimentos e realizou 56.911 exames, 

demonstrando sua relevância no suporte à saúde da população. A reforma do Centro Cirúrgico 

do Hospital Estadual Norberto Moura, em Elesbão Veloso, executada pela SESAPI, tem 

proporcionado melhores condições para a realização de procedimentos cirúrgicos. Além disso, 

a reforma e ampliação do Centro Cirúrgico e das enfermarias do Hospital da Polícia Militar 

(HPM), em Teresina, resultaram na ampliação da capacidade da unidade, com a inclusão de 

50 novos leitos para regulação e cirurgias eletivas, quatro novas salas no centro cirúrgico e um 

novo posto de enfermaria. Essas melhorias estruturais fortalecem a rede hospitalar do estado, 

ampliam o acesso aos serviços de saúde e contribuem para um atendimento mais ágil e 

qualificado à população. 



 

 

Figura 17 - Novo Hospital Regional de Picos 

 
Fonte: Acervo Governo do Estado do Piauí 

Os investimentos têm sido significativos na promoção da saúde mental e no bem-estar 

emocional da população, por meio da realização de diversas ações voltadas para a capacitação 

de profissionais e conscientização da sociedade. Foram promovidos 10 webinários e 3 

oficinas com enfoque na promoção da saúde, prevenção ao suicídio e bem-estar emocional, 

contando com a participação de aproximadamente 180 profissionais. Além disso, houve a 

capacitação das equipes que atuam no atendimento dos leitos de Saúde Mental nos Hospitais 

Gerais do Estado, qualificando cerca de 60 profissionais para oferecer um suporte mais 

especializado e humanizado. Essas iniciativas reforçam o compromisso do governo em 

fortalecer a rede de atenção psicossocial e aprimorar a assistência à população em situação de 

vulnerabilidade.  

O governo do Piauí tem ampliado o acesso da população a serviços essenciais de 

saúde por meio da Carretinha da Saúde, uma iniciativa que leva atendimento oftalmológico, 

odontológico e fonoaudiológico a diversas regiões do estado. Com um total de 31.128 

atendimentos realizados, a ação tem beneficiado milhares de pessoas, garantindo assistência 

especializada e descentralizada, especialmente para aqueles que enfrentam dificuldades de 

acesso aos serviços tradicionais. Essa estratégia reforça o compromisso do governo com a 

promoção da saúde, prevenindo doenças e proporcionando mais qualidade de vida para a 

população piauiense.   



 

 

Figura 18 - Carretinha da Saúde 

 
Fonte: Acervo Governo do Estado do Piauí 

 

Piauí com mais Cultura, Esporte e Lazer 

As políticas públicas direcionadas à cultura, ao esporte e ao lazer constituem 

elementos fundamentais para a formação de uma sociedade que reconhece e preserva suas 

tradições, valorizando seu povo. Tais iniciativas representam uma conquista social e são de 

responsabilidade do Estado, cabendo a ele a sua implementação e manutenção. 

No âmbito das realizações do programa, destaca-se o Aprimoramento do Sistema 

Estadual de Cultura (SIEC), o qual, no ano de 2024, beneficiou 333 projetos culturais, sendo 

172 desenvolvidos em Teresina e 161 distribuídos pelos demais Territórios de 

Desenvolvimento. 

Ademais, houve a implementação da Lei Paulo Gustavo, que tem como objetivo 

fomentar a produção artística e cultural em todo o estado. Essa iniciativa apoiou a 867 

projetos culturais, com um investimento de R$42.000.000,00 (quarenta e dois milhões de 

reais), beneficiando 87 municípios, garantindo abrangência e alcance em todos os territórios. 

No tocante ao esporte, em 2024, a publicação do edital do Sistema Estadual de 

Incentivo ao Esporte (SIESPI) representou um marco significativo, mobilizando atletas, 

organizações e gestores esportivos de todo o estado. O edital resultou na expressiva inscrição 



 

de 472 projetos, dos quais 105 foram selecionados após um criterioso processo de análise, 

contemplando diversas modalidades esportivas e regiões do Piauí. 

Reconhecendo a importância do esporte, o governo do Piauí promoveu o 

aprimoramento do Programa Bolsa Atleta, por meio da Lei nº 8.041, de 11 de maio de 2023. 

Essa medida resultou no aumento do número de beneficiários e nos valores das bolsas. Como 

consequência, houve aumento no número de beneficiários de 79 em 2023 para 94 em 2024. 

Além disso, a duração do benefício foi ampliada, dobrando o período de pagamento, que 

passou de 5 meses, em 2023, para 10 meses, em 2024. 

Com o objetivo de fortalecer a infraestrutura esportiva do Estado, foram finalizadas 

diversas obras, incluindo a construção de estádios de futebol em São Raimundo Nonato e em 

Floresta do Piauí, por meio de Convênios Federais, além dos estádios em Campo Alegre do 

Fidalgo e em São José do Peixe. Também foram edificados campos de futebol em Teresina 

(Santa Maria da Codipi), Elesbão Veloso e São Francisco do Piauí, bem como um campo 

society em Floriano. Adicionalmente, foram realizadas reformas em estádios localizados em 

Miguel Alves, Colônia do Gurgueia e Beneditinos. 
Figura 19 - Estádio de futebol construído em São Raimundo Nonato 

 
Fonte: Acervo Governo do Estado do Piauí 

 

Outras ações de destaque incluíram a revitalização do complexo esportivo Almeidão e 

do parque Nova Potycabana, ambos localizados em Teresina. No parque Nova Potycabana, 

também foram entregues, no primeiro semestre, a quadra de badminton, a cobertura da 



 

quadra de lutas, as quadras de vôlei de areia, a quadra de handebol e futebol de areia, além 

da conclusão das reformas da quadra de skate e de duas quadras poliesportivas. Já no 

segundo semestre, foram finalizados a quadra de tênis e o campo society. 
Figura 20 - Revitalização  de quadra de skate e poliesportiva no Parque Potycabana 

 
Fonte: Acervo Governo do Estado do Piauí 

Além disso, foi construída uma Academia Popular na capital, por meio do Orçamento 

Participativo – OPA, e outras 30 academias ao ar livre em diversos municípios do estado, 

bem como quadras poliesportivas em Santa Cruz dos Milagres, Batalha, Cajazeiras do Piauí, 

Francisco Ayres e Teresina (Parque Wall Ferraz). Também foram realizadas obras de 

construção de cobertura metálica, arquibancadas e vestiários na localidade de Salobro, no 

município de Lagoa Alegre, e de uma praça com quadra pública na localidade de Artur 

Passos, no município de Jerumenha. 

Outra entrega importante foi a Revitalização do Terminal Turístico de Floriano. O 

investimento, totalizando R$107.609,00 (cento e sete mil e seiscentos e nove reais), assegurou 

a proteção do local contra riscos de colapso estrutural, depredação ou invasão. Além disso, a 

intervenção contribuiu para o incentivo e a promoção da cultura, beneficiando e fortalecendo 

a aproximação com a comunidade local. 

 A revitalização de pontos turísticos e espaços de lazer foi outra iniciativa relevante, 

como a Lagoa do Portinho e o Parque de Exposição. Essas ações não apenas promovem o 

turismo, mas também oferecem novas opções de lazer e entretenimento para a população, 



 

contribuindo para a melhoria da qualidade de vida e o fortalecimento da identidade cultural e 

social do estado. 
 

Figura 21 - Inauguração da revitalização da Lagoa do Portinho 

 
Fonte: Acervo Governo do Estado do Piauí 

Essas entregas demonstram o compromisso do Piauí em promover o desenvolvimento 

cultural, esportivo e de lazer, garantindo benefícios para toda a população e fortalecendo a 

identidade e a integração social em todo o estado. 

Piauí Educação 

O Piauí é um dos estados que se destaca na área da educação no Brasil, com os ótimos 

índices educacionais. Segundo o ranking do Ideb 2023, o estado, com sua nota 4,5, teve o 

melhor ensino médio do nordeste e o quarto melhor do Brasil. Esses resultados são frutos dos 

investimentos realizados pelo governo, com a expansão da cobertura das escolas de tempo 

integral, com a inclusão de 151 escolas, totalizando 351 nessa modalidade, além das ações 

executadas para ampliação de matrículas no ensino médio integral, registrando 1.000 novas, 

totalizando 65 mil matrículas realizadas. 

O governo inaugurou 06 escolas totalizando o investimento de R$ 7,5 milhões, as 

escolas foram o Centro de Ensino de Tempo Integral (CETI) Pedro Mariano de tempo 

integral, o CETI Francisca Trindade em Buriti dos Lopes, o CETI Fauzer Bucar de tempo 



 

integral em Floriano, Escola em São Gonçalo do Gurgueia, Escola do Mar em Luís Correia, 

CETI Professora Áurea Freire, Escola Monsenhor Cícero Portela Nunes de tempo integral em 

Teresina. Foram realizadas 09 reformas, ampliações, modernizações e climatizações de 

escolas e centros educacionais totalizando o investimento R$ 11,5 milhões, as escolas e os 

centros foram o CETI Professor Felismino Freitas, Centro Estadual Dr Fontes Ibiapina de 

tempo integral, Centro Cultural de Línguas Padre Raimundo José em Teresina, CETI 

Antonieta Ribeiro Moraes de tempo integral em Demerval Lobão, Escola Wall Ferraz de 

tempo integral em Água Branca, Escola Nonato Valente em Canto do Buriti, Escola Hilton 

Leite em Nazária, CETI Fenelon Castelo Branco em União, além da entrega de 107 novos 

laboratórios de informática totalizando 383 laboratórios e 129 laboratórios de ciência. 

Figura 22 - CETI Pedro Mariano e CETI Professora Áurea Freire 

Fonte: Acervo Governo do Estado do Piauí 

Para garantir o acesso e permanência dos alunos na escola, o governo ampliou o 

transporte e alimentação escolar, 14 mil alunos a mais foram beneficiados com o transporte 

escolar, totalizando 91 mil alunos transportados, e foi investido R$ 13 milhões a mais na 

distribuição de refeições escolares totalizando R$ 48 milhões investidos. Além disso, foram 

realizadas intervenções de infraestrutura e aquisição de equipamentos como a aquisição de 15 

novas subestações de energia, permitindo a climatização de 244 escolas e a aquisição de 

carteiras escolares para 373 escolas e mesas acessíveis para 112 escolas. 



 

Como forma de reconhecimento e parabenização pelos ótimos índices que o estado 

alcançou na área da educação, foi concedido o Prêmio Alfa 10 com investimento total de R$ 

5,6 milhões, um estímulo às escolas com melhores resultados de alfabetização, além do 

incentivo financeiro a 50 estudantes com melhores desempenhos no Exame Nacional do 

Ensino Médio (ENEM) no valor de R$ 1.412,00 por estudante e 6 mil bolsas para estudantes e 

egressos da rede pública pelo programa Oportunidade Jovem no valor de R$ 350,00 por bolsa. 

Pelo Programa Pacto Pelas Crianças foram inauguradas 03 brinquedocreches e 

adquiridas 100 brinquedopraças com investimento de R$ 2,5 milhões, além da formação de 70 

novos brinquedistas com investimento de R$ 28 mil. 

No campo da educação superior, o governo realizou reformas no Campus Clóvis 

Moura em Teresina e no Campus da Universidade Estadual do Piauí (UESPI) em São 

Raimundo Nonato com investimento de R$ 174 mil, além da aquisição de novos 

equipamentos para salas de aula e laboratórios em outros Campus com o investimento de R$ 

2,4 milhões.  

O governo sempre teve preocupação em incentivar e apoiar a produção de 

conhecimentos científicos, por isso, em 2024, foram implantadas 109 novas bolsas de 

mestrado e 23 de doutorado, totalizando 330 bolsas ativas, além do consentimento de 250 

bolsas de iniciação científica na graduação e 500 bolsas de iniciação científica júnior do 

ensino médio. 

Piauí Seguro 

O Estado do Piauí realizou a nomeação de 322 novos policiais militares, 17 peritos da 

Polícia Civil e 205 bombeiros, reforçando a segurança pública e a capacidade de resposta a 

emergências com a formação de 348 novos policiais militares. Com essa iniciativa, busca-se 

ampliar o efetivo das forças de segurança, garantindo um atendimento mais ágil e eficiente à 

população. A inclusão de novos profissionais contribuirá para o fortalecimento das ações de 

combate à criminalidade, investigações especializadas e atuação em situações de risco, 

promovendo maior proteção e bem-estar para a sociedade.  

O sistema prisional tem passado por uma série de melhorias estruturais visando a 

ampliação da capacidade e a melhoria das condições para internos e agentes penitenciários. 

Entre as principais iniciativas, destaca-se a ampliação da Penitenciária Regional Irmão Guido, 



 

permitindo maior acomodação de detentos. Além disso, diversas unidades passaram por 

reformas, como a Penitenciária Regional José de Deus Barros, a Penitenciária Gonçalo de 

Castro Lima e a Penitenciária Regional Maria de Cota, garantindo melhores condições de 

segurança e infraestrutura. Outra ação relevante é a construção de um canil na Penitenciária 

Regional Dom Abel Alonso Nunez, reforçando o trabalho de segurança e vigilância na 

unidade. Vale ressaltar, a reforma de um pavilhão na Penitenciária Prof. José de Ribamar 

Leite, contribuindo para a readequação dos espaços e um ambiente mais estruturado no 

sistema carcerário.  
Figura 23 - Reforma de pavilhão na Penitenciária Prof. José de Ribamar Leite 

 

Fonte: Acervo Governo do Estado do Piauí 

O Governo do Estado do Piauí realizou aquisição de materiais e armamentos, 

composta por 15 fuzis, 241 coletes balísticos, 125 algemas, munições de calibre 12, 10 

viaturas e instrumentos de menor potencial ofensivo (IMPOS), o que representa um reforço 

significativo para a estrutura das forças de segurança. Com um investimento total de R$ 3,9 

milhões, essa iniciativa busca modernizar o equipamento das equipes, garantindo mais 

proteção e eficiência nas operações, além de fortalecer a capacidade de resposta diante de 

situações de risco, promovendo mais segurança para a população e para os próprios agentes. 

O programa Cell Guard, que rastreia celulares roubados ou furtados por meio do 

IMEI, alcançou resultados expressivos em 2024 no Piauí. Foram recuperados 6.330 celulares, 



 

representando um aumento de 68,8% nas recuperações em comparação a 2023. Esse sucesso 

contribuiu para desestimular esse tipo de crime, refletindo em uma queda significativa: 37% 

nos roubos de celulares e 17% nos furtos. O impacto do programa foi relevante, fortalecendo 

a segurança e reduzindo a incidência desses crimes no estado. 

O combate às facções criminosas no Piauí ganhou força com a criação de 9 delegacias 

especializadas, sendo 4 em Teresina e 5 no interior. Essa estrutura permitiu a intensificação 

das operações, com destaque para as 171 ações realizadas por meio do DRACO-PCPI. Os 

resultados foram significativos: 572 indivíduos ligados a facções criminosas foram presos, 

698 mandados de busca e apreensão foram cumpridos, 71 armas de fogo foram apreendidas e 

120 inquéritos foram instaurados. Essas ações estratégicas reforçaram a segurança pública e 

demonstraram um avanço efetivo no enfrentamento ao crime organizado no estado. 

Vale salientar a entrega de importantes reforços para o Corpo de Bombeiros Militar do 

Estado do Piauí, incluindo a construção de uma unidade de bombeiros em Esperantina, bem 

como aquisição de 7 veículos pick-up equipados para o transporte de kits de combate a 

incêndio, 10 veículos modelo YARIS e 90 pranchas rígidas de resgate. Essa aquisição tem 

como objetivo ampliar a capacidade de resposta da corporação em situações de emergência, 

proporcionando mais agilidade no atendimento e melhores condições para o resgate de 

vítimas, reforçando o compromisso do Estado com a segurança e o bem-estar da população. 

O Estado promoveu iniciativas importantes voltadas para a segurança e o bem-estar 

dos agentes de segurança e da população, incluindo a realização do I Fórum de Segurança 

Viária e Prevenção de Sinistros de Trânsito, que reuniu 300 participantes em debates e trocas 

de experiências sobre a redução de acidentes. Além disso, foi realizado o Primeiro Encontro 

Multissetorial, uma ação voltada à saúde mental, beneficiando 494 policiais, reforçando o 

compromisso do Estado não só com a capacitação e a prevenção, mas também com o cuidado 

e a valorização dos profissionais que atuam diariamente para garantir a segurança da 

sociedade. 

O Governo do Piauí reforçou suas ações em segurança e educação no trânsito em 

2024, com destaque para a doação de 15 etilômetros e 15 mil bocais pelo Detran-PI à Polícia 

Militar do Piauí (PM-PI), fortalecendo as fiscalizações contra a alcoolemia, especialmente em 

períodos de maior risco. Essa iniciativa impulsionou as operações de fiscalização, que 

atingiram uma média de mais de 300 por mês, com um recorde de testes de alcoolemia, 



 

ultrapassando 400 testes mensais, o maior número já registrado no estado. Nesse sentido, as 

ações do Estado também incluíram palestras educativas, que impactaram mais de 10 mil 

pessoas. Essas atividades abordaram temas essenciais para a conscientização e prevenção de 

acidentes, complementando as iniciativas de fiscalização e reforçando o compromisso com a 

segurança no trânsito. 

Piauí Inclusivo 

O Piauí reforçou seu compromisso com a inclusão e a proteção de grupos vulneráveis 

com a implantação do Comitê Estadual Intersetorial de Atenção e Atendimento às Pessoas 

Refugiadas, Migrantes e Apátridas. Essa iniciativa visa coordenar políticas públicas e ações 

integradas para garantir direitos, acolhimento e integração social a essas populações. Outro 

destaque foi a realização da I Conferência de Migrações, Refúgio e Apátridas do Estado do 

Piauí (COMIGRAR/PI), evento pioneiro que reuniu especialistas, gestores públicos e 

representantes das comunidades para discutir soluções e estratégias de integração. 

O Governo do Estado avançou significativamente na qualificação profissional e 

geração de oportunidades para a população, especialmente para grupos vulneráveis. O 

Programa Qualifica Piauí capacitou 3.300 pessoas em áreas estratégicas, enquanto iniciativas 

como o Cresce e Avança, o Empório Empreendedor e o Passaporte Empreendedor formaram, 

respectivamente, 141, 140 e 38 profissionais. 
Figura 24 - Capacitação pelo Programa Qualifica Piauí 

 
Fonte: Acervo Governo do Estado do Piauí 



 

Parcerias com o Serviço de Aprendizagem Rural (SENAR), com o Ministério do 

Desenvolvimento e Assistência Social e Combate à Fome (MDS) e o Instituto Federal do 

Piauí (IFPI), permitiram a qualificação em apicultura e cursos práticos como panificação e 

soldagem, beneficiando 405 pessoas. 

Além disso, 109 pessoas com deficiência foram capacitadas para o mercado de 

trabalho, reforçando a política de inclusão do estado. Na intermediação de mão de obra, 4.477 

profissionais foram encaminhados, com 890 efetivações registradas. No total, 3.664 pessoas 

foram qualificadas, ampliando o acesso ao emprego, impulsionando a economia local e 

fortalecendo a autonomia das famílias piauienses. 

O Estado promoveu uma socioeducação mais humanizada e inclusiva, com foco em 

adolescentes em medidas socioeducativas, suas famílias e os profissionais que os 

acompanham. Um destaque foi o acompanhamento integral de 141 famílias, realizado por 

meio de visitas domiciliares, chamadas de vídeo e apoio presencial durante visitas às unidades 

de internação e semiliberdade. Essas ações fortaleceram os laços familiares e ofereceram 

suporte essencial em momentos desafiadores, reforçando o compromisso do estado com a 

reintegração social e o desenvolvimento humano. 

Houve a capacitação de 454 profissionais que atuam no sistema socioeducativo, por 

meio de um programa de formação inicial e continuada. Os cursos abordaram temas 

essenciais como segurança socioeducativa, primeiros socorros e saúde mental. Desse total, 

194 profissionais foram preparados em 02 módulos específicos para lidar com questões 

sensíveis, como autolesão e prevenção ao suicídio, promovendo um ambiente mais acolhedor 

e seguro para todos. 

Em 2024, foi dado um importante passo na modernização da assistência social com a 

publicação da Lei nº 8.489, que atualizou a Política Estadual de Assistência Social (PEAS) e 

estruturou o Sistema Único de Assistência Social (SUAS) no estado, substituindo uma norma 

vigente há 30 anos. No âmbito do monitoramento e gestão foram 138 municípios 

acompanhados, com foco especial nos 22 Municípios Prioritários (MUPS), conforme 

classificação do Ministério do Desenvolvimento e Assistência Social, Família e Combate à 

Fome (MDS), que precisam de atenção quanto aos indicadores do Cadastro Único e do 

Programa Bolsa Família. 

A implantação da Escola do SUAS marcou outro avanço, capacitando 1.023 gestores e 

técnicos municipais em temas como gestão do trabalho, Cadastro Único, Primeira Infância no 

SUAS/Criança Feliz e formação de conselheiros tutelares. Além disso, foram promovidos 



 

seminários, workshops e conferências que envolveram 2.457 participantes, fortalecendo a 

rede socioassistencial e promovendo a troca de experiências. 

Até outubro de 2024, o Governo do Piauí garantiu o cofinanciamento contínuo e 

permanente da gestão e dos serviços de Proteção Social Básica e Especial, incluindo média e 

alta complexidade, por meio de repasses financeiros a municípios. O valor total dos repasses 

mensais chegou a R$ 1.097.200,00, acumulando R$ 9.077.200,00 até outubro. Esses recursos 

reforçam os direitos socioassistenciais e fortalecem a rede de proteção social, priorizando 

quem mais precisa. 

Em relação aos investimentos em infraestrutura, o Governo do Estado destinou 

R$10.845.107,77, para a melhoria da infraestrutura e do funcionamento de casas de 

acolhimento e centros socioeducativos estaduais, garantindo ambientes mais seguros e 

funcionais para públicos vulneráveis. Desse total, R$2.144.467,25 foram destinados à 

aquisição de equipamentos e mobiliário, enquanto R$ 8.700.640,52 foram aplicados em obras 

de reforma e ampliação. Entre as principais entregas, destacam-se as melhorias na Vila do 

Ancião (R$ 1.543.521,56) e no Abrigo São José (R$ 1.245.338,24). Nos centros 

socioeducativos, o Centro Educacional Masculino (CEM) recebeu o maior aporte, de R$ 

1.816.729,17, seguido pelo Centro Educacional Feminino (CEF) e pelo Centro de Internação 

Provisória (CEIP), com investimentos de R$ 906.371,30 e R$ 785.377,63, respectivamente. 

Além disso, foram realizados investimentos significativos no Complexo de Defesa e 

Cidadania de Teresina (CDC THE), com R$ 877.222,60, e no Lar da Criança, que recebeu R$ 

429.997,08. A Casa Mulher Viva, a Casa de Passagem e o Abrigo Masculino também foram 

beneficiados, reforçando o compromisso com a dignidade e a inclusão social dos atendidos. 

Visando oferecer apoio financeiro e emocional às famílias que enfrentam situações de 

vulnerabilidade extrema, o Estado manteve o pagamento mensal de bolsas para 141 

beneficiários do Programa Piauí Acolhe. 

Para a certificação de projetos voltados ao atendimento de diversos grupos sociais, 

incluindo crianças, adolescentes, idosos, pessoas com deficiência, dependentes químicos, 

comunidades locais e população em situação de rua, foram investidos aproximadamente R$ 

8.079.604,03. Como resultado dessa reformulação, 51 projetos foram certificados, 

fortalecendo a rede de assistência e inclusão social no estado. 

No combate à violência contra as mulheres, as unidades móveis atenderam 1.716 

mulheres em 34 municípios. Especialmente em regiões remotas do estado. Essas unidades 

fortaleceram a conexão entre as comunidades e os recursos de assistência, ampliando a rede 

de acolhimento. Paralelamente, as Delegacias Especializadas no Atendimento à Mulher 



 

(DEAMs) emitiram 7.808 boletins de ocorrência até dezembro, evidenciando a crescente 

demanda por ações efetivas. O protocolo "Ei, mermã, não se cale" registrou 8.162 

atendimentos via chatbot, um aumento de 460,19% em relação a 2023, reforçando a 

importância de iniciativas inovadoras no combate à violência de gênero.  
Figura 25 - Implantação de novas bases da Patrulha Maria da Penha e Protocolo “Ei, Mermã, não se cale” 

 
Fonte: Acervo Governo do Estado do Piauí 

 

Com o objetivo de fortalecer a rede estadual de reabilitação, foi finalizada a 

construção da oficina ortopédica do Centros Especializados em Reabilitação - CER IV de 

Parnaíba, uma iniciativa que proporciona maior estrutura para a assistência especializada no 

estado. Somado a isso,  a distribuição de equipamentos de fisioterapia já beneficiou 39 

entidades e municípios, ampliando significativamente a qualidade e a cobertura dos serviços 

de reabilitação, garantindo um atendimento mais eficiente e abrangente à população. 

O Projeto Elas Empreendem teve grande adesão, registrando 12.240 inscrições e 

demonstrando o interesse das mulheres por qualificação profissional. A iniciativa promoveu 

387 turmas em 43 municípios, abrangendo os 11 territórios de desenvolvimento, com cursos 

presenciais e online.  Outra iniciativa foi o Programa Qualifica Piauí, desenvolvido em 

parceria entre a Secretaria das Mulheres e a SASC, capacitou 207 mulheres em corte e costura 

e cabeleireiro básico, com formações realizadas em bairros da capital e na Casa da Mulher 

Brasileira de Teresina. Ambas as ações reforçam o compromisso com a autonomia econômica 



 

feminina, ampliando oportunidades para o ingresso no mercado de trabalho e o 

empreendedorismo. 

No enfrentamento ao racismo institucional, 1.184 servidores públicos foram 

capacitados em cursos que promoveram conscientização e transformação de práticas 

institucionais, ampliando a capacidade das equipes para lidar com questões de desigualdade e 

construir ambientes de trabalho mais inclusivos. O combate ao racismo religioso ganhou 

destaque com dois projetos de grande impacto: o Café com Fé, que realizou 8 edições e reuniu 

527 participantes em rodas de diálogo para fortalecer o respeito entre diferentes crenças, e o 

Meu Terreiro na Praça, que celebrou as tradições das religiões de matriz africana em 11 

eventos, atraindo 700 participantes e valorizando essas culturas em diversas regiões do estado. 

Com o objetivo de fortalecer as políticas públicas de inclusão da comunidade 

LGBTQIA+, o Centro de Referência e Promoção da Cidadania LGBTQIA+ “Raimundo 

Pereira” teve um papel essencial no acolhimento e suporte a pessoas em situação de 

vulnerabilidade, realizando 250 atendimentos. Outro destaque foi a realização de 7 oficinas 

em municípios como Angical, São Miguel do Tapuio e Castelo do Piauí, capacitando técnicos, 

gestores e representantes da sociedade civil para o enfrentamento da violência contra essa 

população. Somado a isso, 500 profissionais participaram de formações voltadas ao combate à 

discriminação, ampliando a disseminação de práticas inclusivas e contribuindo para a 

construção de um ambiente mais igualitário e acolhedor. 

Na área da Assistência Social, foram realizadas ações significativas para fortalecer o 

atendimento a populações vulneráveis. A reforma e ampliação do Lar da Criança Maria João 

de Deus foram concluídas, garantindo melhores condições para o acolhimento de, em média, 

40 crianças de até 12 anos em situação de vulnerabilidade e abandono. 

A política de segurança alimentar e nutricional foi reforçada com a oferta de refeições 

prontas e servidas em dois restaurantes populares (Restaurante Betinho e Cozinha 

Comunitária da UESPI), que juntos distribuem cerca de 1.500 refeições diárias para pessoas 

em situação de insegurança alimentar. Para ampliar ainda mais esse serviço, foram 

implantados 02 novos restaurantes populares, um em Teresina e outro em Parnaíba, 

consolidando um importante avanço no combate à fome e à desigualdade social no estado. 



 

Figura 26 - Inauguração do restaurante popular em Teresina 

 
Fonte: Acervo Governo do Estado do Piauí 

No âmbito da inclusão da pessoa com deficiência, foram realizadas diversas ações para 

promover acessibilidade e fortalecer políticas públicas. Equipamentos de informática e 

eletrônicos foram entregues ao Conselho Estadual de Defesa dos Direitos da Pessoa com 

Deficiência (CONEDE) e a 10 Conselhos Municipais (COMUDES), beneficiando 53.000 

pessoas com deficiência e suas famílias. Além disso, foram implantadas 06 Academias 

Acessíveis em municípios como Nazária, São João da Serra, Caldeirão Grande, José de 

Freitas, Socorro do Piauí e Matias Olímpio. Outro avanço foi a reforma da Associação de 

Mielomeningocele e Hidrocefalia do Piauí (AMH), em Teresina, que recebeu um 

investimento de R$ 161.608,19 e beneficiou cerca de 250 famílias, proporcionando um 

ambiente mais adequado para orientação e acolhimento. 

O Projeto Inclusão Itinerante foi reforçado com a aquisição de veículos, móveis e 

equipamentos, garantindo serviços como atendimento socioassistencial, passe livre 

intermunicipal e cultural, e emissão da carteira de identificação do autista. Para ampliar o 

diálogo e a participação social, foram realizados a V Conferência Estadual dos Direitos da 

Pessoa com Deficiência e 03 Fóruns Regionais de Políticas Públicas em Oeiras, Floriano e 

Campo Maior, consolidando avanços na defesa e promoção dos direitos desse público. 

Na capacitação de jovens, o Projeto Qualificar destacou-se ao promover a formação 

profissional de 300 jovens teresinenses, com idades entre 15 e 29 anos, na área de mecânica 



 

automotiva. Com um investimento de R$ 500.000, ampliando oportunidades de emprego e 

desenvolvimento profissional destes jovens.  

Essas ações consolidaram o Piauí como um estado comprometido com a inclusão, a 

proteção social e o desenvolvimento humano, priorizando os grupos mais vulneráveis e 

promovendo a igualdade de oportunidades. 

Piauí Integrado 

Ao longo de 2024, o Governo do Piauí investiu recursos significativos para melhorar a 

infraestrutura viária, realizando a restauração de 3.877,40 km, a conservação de 7.105,13 km 

da malha viária com investimento de R$ 1,3 bilhão em 170 municípios e a implementação de 

vias com pavimentação poliédrica e asfáltica de 1.344.743 m².  

Figura 27 - Pavimentação asfáltica que liga as cidades de Campo Maior, Juazeiro do Piauí, Castelo do Piauí e 
São Miguel do Tapuio e Pavimentação em paralelepípedo em Teresina 

Fonte: Acervo Governo do Estado do Piauí 

Visando impulsionar o desenvolvimento econômico e a conectividade, facilitando o 

acesso entre os municípios, destacamos no quadro a seguir as principais rodovias que 

passaram por intervenção: 



 

 

Quadro 4 - Principais entregas nas rodovias estaduais 

Objeto Investimento (R$) 

Pavimentação asfáltica na PI-397, de 144 km, além de 
recuperação de 92 km 

R$ 300 milhões 

Pavimentação asfáltica de 53,05 Km da PI-392, entre Bom 
Jesus e Baixa Grande do Ribeiro 

R$ 93 milhões 

Recuperação de 140 Km da PI-115, no trecho entre Campo 
Maior e São Miguel do Tapuio 

R$ 57 milhões 

Pavimentação asfáltica de 78,2 Km na rodovia PI-120, no 
trecho de entroncamento entre a PI-115, São Miguel do Tapuio 
e Pimenteiras 

R$ 50 milhões 

Pavimentação asfáltica de 248.748,12 m²  nos municípios de 
Lagoa de São Francisco, Piripiri, São João do Arraial, Porto, 
Pedro II, Batalha, Nossa Senhora dos Remédios e Joca Marques 

R$ 32,1 milhões 

Pavimentação asfáltica de 17,8 Km da PI-115, no trecho entre 
Assunção do Piauí e a divisa PI/CE 

R$28 milhões 

Recuperação de 101 Km da PI-143, no trecho entre Oeiras e 
Simplício Mendes 

R$ 28 milhões 

Pavimentação asfáltica de 37,4 Km da PI-464, no trecho entre 
Socorro do Piauí e Pedro Laurentino 

R$ 26 milhões 

Restauração da Rodovia PI-112, no trecho Matias Olímpio – 
PI/Localidade Posto Rural (Luzilândia – PI), com 22,56 Km de 
extensão 

R$ 23,3 milhões 

Recuperação de 14,17 Km da pavimentação asfáltica da PI-238, 
no trecho entre Picos e Sussuapara 

R$ 18 milhões 

Recuperação de 100 Km da PI-140, no trecho entre Floriano e 
Itaueira 

R$ 15 milhões 

Pavimentação em paralelepípedo de 141.269,75 m², no 
município de Parnaíba 

R$ 13,7 milhões 

Restauração e recapeamento em 24,545 km da rodovia PI-242, 
contemplando o trecho entre o entroncamento da PI-241, no 
município de Floresta do Piauí a Campinas do Piauí 

R$ 11,9 milhões 

Recuperação da PI-142, no trecho entre Simões e Marcolândia 
de 30 Km 

R$ 10 milhões 

Implantação e pavimentação asfáltica em tratamento superficial R$ 9,9 milhões 



 

duplo (TSD) em um 
trecho de 14 km da rodovia que conecta o entroncamento da 
PI-459, no município de 
Lagoa do Barro do Piauí, até a divisa com a Bahia, na 
localidade de Ouricuri-BA 

Pavimentação em paralelepípedo de 77.554,51 m², no 
município de Teresina 

R$ 9,9 milhões 

Pavimentação asfáltica de 98.327 m² nos municípios de 
Floriano e Pavussu 

R$ 7,3 milhões 

Pavimentação em paralelepípedo de 54.924,48 m², no 
município de José de Freitas 

R$ 7,1 milhões 

Recuperação de 25 Km da PI-226, no trecho entre Milton 
Brandão e Pedro II 

R$ 6 milhões 

Pavimentação em paralelepípedo de 42.973,20 m², no 
município de Nazária 

R$ 5,5 milhões 

Pavimentação em paralelepípedo de 49.328,55 m², em Altos R$ 5,4 milhões 

Pavimentação em paralelepípedo de 34.719,51 m², no 
município de São Raimundo Nonato 

R$ 4,8 milhões 

Pavimentação em paralelepípedo de 33.646,01 m²  no 
município de Esperantina 

R$ 4,7 milhões 

Pavimentação asfáltica de 39.000,00 m² em São Miguel do 
Tapuio 

R$ 4,2 milhões 

Pavimentação em paralelepípedo de 26.619,15 m², no 
município de Palmeirais 

R$ 3.5 milhões 

Pavimentação em paralelepípedo de 25.270,50 m², no 
município de Picos 

R$ 3,1 milhões 

Pavimentação em paralelepípedo, com uma área total de 
23.263,40 m², no município de Pedro II 

R$ 2,9 milhões 

Pavimentação em paralelepípedo de 20.470,00 m², de diversas 
ruas na zona urbana, no Povoado Furtalheavolta e Areal, no 
município de Ipiranga do Piauí 
 

R$ 2,8 milhões 

Pavimentação em paralelepípedo de 19.804,00 m², no 
município de Bela Vista do Piauí 
 

R$ 2,6 milhões 

Pavimentação Asfáltica em CBUQ de 20.552,34 m², no 
município de Pedro II 

R$ 2,3 milhões 



 

Pavimentação em paralelepípedo de 17.225,75 m², no 
município de Barras 

R$ 2,2 milhões 

Pavimentação em paralelepípedo de 16.384,81 m², no 
município de Paulistana 

R$ 2,1 milhões 

Pavimentação Asfáltica da Duplicação da Avenida Coronel 
João Marques, com extensão de 1,86 km, no município de 
Cocal 

R$ 2 milhões 

Pavimentação em paralelepípedo, com uma área total de 
15.736,00 m², no município de Monsenhor Gil 

R$ 1,9 milhão 

Pavimentação em paralelepípedo de 20.268,00 m², em diversas 
vias públicas no município de Santa Rosa do Piauí 

R$ 1,8 milhão 

Pavimentação em paralelepípedo de 14.654,70 m², no 
município de Campo Maior 

R$ 1,8 milhão 

Pavimentação em paralelepípedo de 14.577,00 m², em diversas 
ruas, no município de Cocal dos Alves 

R$ 1,7 milhão 

Pavimentação asfáltica de 19.225,30 m² no município de Boa 
Hora 

R$ 1,7 milhão 

Pavimentação em paralelepípedo de 11.433,90 m², no 
município de Barro Duro 

R$ 1,4 milhão 

Pavimentação em paralelepípedo, com uma área total de 
10.325,46 m², no município de Eliseu Martins 

R$ 1,4 milhão 

Pavimentação em paralelepípedo de 10.015,00 m², no 
município de Acauã 

R$ 1,3 milhão 

Pavimentação em paralelepípedo de 10.800,00 m², no 
município de Curralinhos 

R$ 1,3 milhão 

Pavimentação em paralelepípedo de 8.871,00 m², no município 
de Simões 

R$ 1,2 milhão 

Pavimentação asfáltica de 14.000,00 m² em diversas ruas, no 
município de Aroeiras 

R$ 1,2 milhão 

Pavimentação em paralelepípedo de 11.652,50 m², em diversas 
ruas, no município de Miguel Alves 

R$ 1,1 milhão 

Pavimentação em paralelepípedo de 9.833,43 m² na zona rural 
do município de Caracol 

R$ 1,1 milhão 

Pavimentação em paralelepípedo de 8.984,35 m², no município 
de São João do Arraial 

R$ 1,1 milhão 

Pavimentação em paralelepípedo de 8.640,00 m², no município R$ 1,1 milhão 



 

de Francisco Macedo 

Pavimentação em paralelepípedo de 8.320,55 m², no município 
de Marcolândia 

R$ 1,1 milhão 

Pavimentação em paralelepípedo, com uma área total de 
10.873,00 m², no município de União 

R$ 1,1 milhão 

Pavimentação em paralelepípedo de 11.247,00 m² em PIO IX R$ 1 milhão 

Pavimentação em paralelepípedo de 9.999,00 m² na zona rural 
no município de Coronel José Dias 

R$ 1 milhão 

Pavimentação em paralelepípedo de 7.295 m², no município de 
Lagoa Alegre 

R$ 1 milhão 

Pavimentação em paralelepípedo de 7.931,85 m², no município 
de Alto Longá 

R$ 1 milhão 

Pavimentação em paralelepípedo, com uma área total de 
9.333,00 m², no município de Miguel Alves 

R$ 1 milhão 

Pavimentação asfáltica de 8.106,40 m² em ruas de Curimatá R$ 1 milhão 

O Governo do Piauí realizou a recuperação de 285,35 km de estradas vicinais com o 

investimento total de R$12.033.317,26. 

Foram entregues 12 aeródromos nos municípios de Luzilândia, Cocal, Piripiri, Castelo 

do Piauí, Valença, Ribeiro Gonçalves, Santa Filomena, Paulistana, Canto do Buriti, Alvorada 

do Gurgueia, Curimatá e Jaicós, além da inauguração de uma estação de metrô em Teresina 

com o investimento de R$ 9 milhões, beneficiando mais de 4 mil teresinenses e facilitando o 

fluxo de pessoas da zona sudeste para o centro. 



 

Figura 28 - Estação de metrô inaugurada na zona sudeste de Teresina 

Fonte: Acervo Governo do Estado do Piauí 

Para garantir espaços de lazer, eventos e atividades familiares, foram construídas 05 

praças nos municípios de Valença do Piauí, Floriano, José de Freitas e Bom Princípio do Piauí 

com investimento total de R$1.725.844,15; além da reforma e revitalização de 05 praças nos 

municípios Santo Inácio do Piauí, Monte Alegre, São Raimundo Nonato, Palmeira do Piauí e 

Floriano com investimento total de R$8.850.318,15. 

Figura 29 - Revitalização da praça Alto do Cruzeiro em São Raimundo Nonato 

Fonte: Acervo Governo do Estado do Piauí 



 

Para garantir o acesso a água e o saneamento a população, o Governo do Piauí 

implantou 13 sistemas de abastecimento de água nos municípios de Padre Marcos e Aroeiras 

do Itaim com investimento total de R$6.055.894,54, além da ampliação da rede de 

abastecimento de água nos municípios de Bertolínia, Santa Luz e Alto Longá com 

investimento total de R$1.838.905,59. 

Avança Piauí 

As linhas de crédito são fundamentais, pois possibilitam que indivíduos e empresas 

façam investimentos e aquisições, permitindo alcançarem seus objetivos. O governo do Piauí 

criou duas linhas de crédito: a linha de crédito Fomento Inclusão, com investimento de R$ 

655.781,28 beneficiando 124 pessoas; e a linha de crédito Fomento Mulher, com investimento 

de R$ 3.617.159,69 beneficiando 545 mulheres; além do crescimento e liberação de créditos 

pela Agência de Fomento e Desenvolvimento do Estado do Piauí (BADESPI) com 

investimento de R$ 110.801.040,35 em financiamentos e R$ 64.284.868,17 em créditos. A 

criação da Plataforma Digital integrada ao sistema "FÁCIL", permitiu o registro digital de 

operações de crédito e possibilitou que agentes externos pudessem inserir e acompanhar 

propostas diretamente na plataforma, beneficiando mais de 7.400 pessoas e facilitando a 

liberação de mais de 2.700 créditos através da plataforma. 

Figura 30 - Criação da linha de crédito Fomento Mulher, com o objetivo de promover o empreendedorismo 
feminino no estado 

Fonte: Acervo Governo do Estado do Piauí 



 

O Governo investiu em capacitações como forma de impulsionar o desenvolvimento 

econômico do estado, foram capacitadas 400 pessoas nos polos turísticos nas áreas de 

hospitalidade, atendimento e gestão de serviços com investimento de R$ 486.000,00; além do 

consentimento de bolsas de capacitação para artesãos para 140 pessoas, sendo o valor por 

bolsa de dois salários mínimos. 

Como forma de promover as oportunidades de negócios e a cultura empreendedora, o 

governo inaugurou a Hub de Inovação da Investe Piauí, que tem como objetivo fortalecer os 

distritos tecnológicos e atrair investidores interessados no estado. O espaço será a casa do 

investidor piauiense, funcionando como um ponto de encontro para promover ideias e 

iniciativas que impulsionaram o progresso da economia, da tecnologia e do ecossistema de 

inovação, além do lançamento de 15 editais para investimento em startups, visando o 

impulsionamento do empreendedorismo no estado. 

Figura 31 - Inauguração da Hub Investe Piauí 

Fonte: Acervo Governo do Estado do Piauí 

Reforçando o compromisso com as áreas de inovação e sustentabilidade, foram 

lançados dois cursos: o  de Finanças para Transição Verde e o de Capacitação em Hidrogênio 

de Baixo Carbono e Oportunidades de Emprego, para atender à crescente demanda por 

energias renováveis, tanto do ponto de vista econômico, do trabalho e ambiental. 

 



 

Piauí Produtivo 

O Programa de Alimentação Saudável (PAS) beneficiou 64.765 famílias em situação 

de vulnerabilidade social e distribuiu um total de 971.516 kg de alimentos ao longo de 2024. 

Financiado pelo Fundo de Combate à Pobreza (FECOP), o programa também apoiou 1.557 

agricultores e injetou mais de R$ 5,3 milhões na economia local. 

Ao mesmo tempo, o Programa de Aquisição de Alimentos (PAA) teve um papel 

essencial no fortalecimento da agricultura familiar, resultando em uma movimentação 

financeira de R$ 9,2 milhões. Na modalidade PAA Compra com Doação Simultânea, foram 

adquiridos 867.119 kg de alimentos de 1.207 agricultores, beneficiando 58.513 famílias e 

gerando um impacto econômico de R$ 5,3 milhões.  

Figura 32 - Entrega de alimentos pelo PAA 

Fonte: Acervo Governo do Estado do Piauí 

No programa PAA Cozinha Solidária, 85 agricultores forneceram um total de 43.759 

kg de alimentos, beneficiando 2.916 famílias e gerando R$ 286 mil. Na modalidade PAA 

Quilombola, foram adquiridos 59.897 kg de alimentos de 213 agricultores, atendendo 3.991 

famílias e movimentando R$ 785 mil. Já no PAA Indígena, 233 agricultores forneceram 6.317 

kg de alimentos, alcançando 94.729 famílias e resultando em R$ 1 milhão em transações. 



 

O PAA Leite, que tem como objetivo revitalizar a bacia leiteira do estado, adquiriu 

221.724 litros de leite, destinados tanto a pessoas em situação de insegurança alimentar 

quanto a programas de alimentação escolar, movimentando R$ 975 mil. A comercialização 

direta também se destacou com a realização de 277 Feiras de Agricultura Familiar, conhecidas 

como “Quitandas”, promovidas em condomínios, universidades, instituições e centros 

comerciais, totalizando mais de R$ 470 mil em vendas.  

A entrega de 1.909 milheiros de alevinos representa um importante avanço no 

fortalecimento das cadeias produtivas da piscicultura, incentivando a produção sustentável e 

garantindo a geração de renda para os produtores locais. Além disso, a distribuição de 

454.550 mudas de caju impulsiona a cajucultura, promovendo o desenvolvimento econômico 

e a preservação das culturas agrícolas regionais. Somado a isso, a entrega de 22 toneladas de 

sementes crioulas reforça a valorização da agricultura familiar e a conservação da 

biodiversidade, assegurando a produção de alimentos de qualidade e a autonomia dos 

agricultores.  

A aquisição e distribuição de mais 1.327 kits de irrigação representam um grande 

avanço para a agricultura familiar, garantindo o acesso a tecnologias que melhoram a 

eficiência hídrica e aumentam a produtividade no campo. Além disso, a entrega de 51 

equipamentos de mecanização agrícola, beneficiando 8.039 famílias, fortalece a 

modernização das atividades agrícolas, reduzindo o esforço manual e ampliando a capacidade 

de produção. Somado a isso, a distribuição de 54 implementos agrícolas, que beneficiaram 

9.050 famílias, reforça o compromisso com o desenvolvimento rural sustentável, 

proporcionando melhores condições de trabalho e impulsionando a economia no setor 

agrícola. 

Para garantir um avanço significativo na regularização fundiária, garantindo segurança 

jurídica e acesso a direitos fundamentais para milhares de famílias, foram emitidos 3.844 

títulos de propriedade, incluindo 14 títulos específicos para Povos e Comunidades 

Tradicionais (PCT). Com essa iniciativa, 22.313 pessoas foram diretamente beneficiadas, 

possibilitando melhores condições para investimentos produtivos, acesso a crédito rural e o 

fortalecimento da agricultura familiar.  

Piauí Verde 



 

A conservação ambiental e o desenvolvimento sustentável são temáticas integradas às 

ações estratégicas e de longo prazo do estado. Como forma de fortalecimento das políticas 

socioambientais e controle para prevenção e combate dos eventos climáticos, o governo 

distribuiu 1.612.868 mudas para plantio e inaugurou a Sala de Previsão e Monitoramento de 

Eventos Climáticos Extremos, equipada com espaço físico próprio, estrutura tecnológica e 

equipe especializada, em que são monitorados parâmetros hidrometeorológicos, como chuvas, 

níveis de reservatórios, vazões de rios e condições de seca no estado. 

Figura 33 - Sala de Monitoramento e Previsão de Eventos Climáticos Extremos 

Fonte: Acervo Governo do Estado do Piauí 

Entre as ações de combate e preservação ambiental, destaca-se a aquisição de 1.591 

equipamentos de proteção individual para brigadistas florestais, 275 equipamentos de 

combate a incêndios, formação de 67 brigadistas e treinamento de outros 870, realização de 

26 operações de fiscalização ambiental, além da realização de conferências e fóruns para 

fortalecimento da política ambiental no estado, como a V Conferência Estadual de Meio 

Ambiente e Desenvolvimento Sustentável, com o tema “Mudanças Climáticas e Transição 

Energética Justas” e a 3ª edição do Fórum Estadual de Mudanças Climáticas e Combate à 

Pobreza.  

Reforçando a política de atenção aos animais, destinadas a promover o 

desenvolvimento sustentável e a conscientização da necessidade de proteção e respeito aos 



 

direitos dos animais, foram realizadas mais de 370 castrações pelo Projeto Piauí Castramóvel, 

com a finalidade de reduzir a população de animais de rua. 

Figura 34 - Primeira edição de 2024 do Projeto Piauí Castramóvel 

Fonte: Acervo Governo do Estado do Piauí 

O governo executou ações na ampliação da universalização do acesso a água para 

todos. Através do Programa Água Doce foram implantadas 08 cisternas beneficiando mais de 

12.140 pessoas, com produção superior a 141.420 litros de água dessalinizada por dia. 

 Gestão, Inovação e Transformação Digital 

A modernização da gestão pública e a adoção de práticas inovadoras são pilares 

fundamentais para o desenvolvimento eficiente e transparente do Estado. A transformação 

digital tem sido uma prioridade, visando otimizar processos, ampliar o acesso aos serviços 

públicos e promover a inclusão digital em todas as regiões do Piauí. 

Dentre as iniciativas implementadas, destaca-se a criação de plataformas digitais 

integradas, como o lançamento e consolidação da plataforma Dados PI, que funciona como 

uma ferramenta estratégica para a gestão pública. A plataforma armazena informações de 

mais de 600 bancos de dados, organizadas em 119 painéis que contêm mais de 8.000 

variáveis. Esses dados robustos e organizados apoiam a formulação de políticas públicas 

baseadas em evidências, promovendo decisões mais assertivas e estratégias alinhadas aos 



 

objetivos do estado, que desde o seu lançamento, em maio, até dezembro de 2024, a 

plataforma teve mais de 150 mil usuários únicos e mais de 210 mil visualizações. 

Outro marco significativo desse avanço foi o lançamento do Indicador de Desempenho 

de Eficiência Governamental (IDEG), uma ferramenta inovadora que mede a eficiência na 

execução de obras realizadas com recursos estaduais. O IDEG avalia todas as etapas do 

processo, desde o planejamento e a execução até a prestação de contas, garantindo maior 

transparência, controle e qualidade na aplicação dos recursos públicos. 

A implantação do Governo Digital tem sido um dos pilares centrais da gestão estadual, 

com destaque para a modernização e ampliação da plataforma Gov.PI Cidadão, que passou a 

oferecer 125 novos serviços digitais, ampliando o acesso da população a serviços públicos de 

forma ágil e desburocratizada. Outra melhoria relevante foi a atualização do Portal Gov.PI 

Empresas, que incluiu a integração com o Gov.PI Cidadão, a automatização da Consulta 

Prévia nos municípios e a implementação do pagamento via PIX, agilizando processos para os 

empresários. Com essas melhorias, o portal alcançou a marca de 260 serviços disponíveis, 

consolidando-se como uma ferramenta essencial para empresários e investidores. 

Um marco importante foi o reconhecimento do Piauí como o estado que mais evoluiu 

no Índice ABEP-TIC de Transformação Digital, alcançando o terceiro lugar geral entre os 

estados brasileiros. Esse avanço reflete o compromisso do Estado com a modernização e a 

eficiência na gestão pública, posicionando o Piauí como referência em inovação e 

transformação digital no país. 

Em 2024, houve a ampliação da Rede de Governo Piauí Link, que  representou outro 

marco significativo na transformação digital do estado. Foram criados 132 novos pontos de 

acesso redundantes, revisados 87 pontos públicos e aumentada a velocidade de comunicação 

para até 700 Mbps. Essas melhorias garantiram uma conectividade mais estável e rápida, 

promovendo maior integração entre os órgãos públicos e facilitando o acesso aos serviços 

digitais pelos cidadãos. 

O Estado deu um passo importante na área de sustentabilidade com a inauguração de 4 

mini usinas solares nos municípios de Altos, Coivaras e Campo Maior. Essas usinas 

contribuem para a ampliação do uso de energia renovável, reforçando o compromisso do 

Piauí com a sustentabilidade e a transição para fontes de energia limpa. 

Com o objetivo de fortalecer a regularização fundiária urbana, o Programa de 

Regularização Fundiária Urbana (Prourbe) alcançou resultados expressivos em 2024. Foram 

regularizados 33.120 imóveis, representando um crescimento de 345,28% em relação aos 

7.438 imóveis regularizados em 2023. O programa atuou em 14 cidades, que avançaram, pelo 



 

menos, em duas etapas do processo de regularização fundiária urbana. As cidades 

beneficiadas foram: Teresina, Parnaíba, Floriano, Guaribas, Colônia do Piauí, Nossa Senhora 

de Nazaré, Picos, São João do Arraial, Santo Inácio, Floresta do Piauí, Campinas do Piauí, 

Isaías Coelho, Wall Ferraz e São Raimundo Nonato. 
 

Figura 35 - Entregas dos registros de imóveis emitidos pela SEAD. 

Fonte: Acervo Governo do Estado do Piauí 

A política de implantação de um programa integrado de qualificação profissional e 

captação de investimentos, adotada pelo Governo do Piauí, tem como objetivo ampliar o 

acesso à formação profissional e gerar novas oportunidades de emprego e renda, com foco na 

população que enfrenta desafios no mercado de trabalho. Em 2024, essa iniciativa resultou na 

geração de 19.950 novas oportunidades de emprego e renda, contribuindo para a inclusão 

social e o desenvolvimento econômico do estado. 

Dentre as obras realizadas, destaca-se a Reforma do Prédio Sede da SEFAZ, com um 

investimento de R$ 11.934.643,00, modernizando a infraestrutura e melhorando as condições 

de trabalho. 

Houve também a ampliação e modernização dos Espaços e Salas da Cidadania. Em 

2024, a SEAD instalou dois novos espaços na cidade de Teresina, um no Polo Piauí Center e 

outro no Teresina Shopping. Na cidade de Altos, foi concluída a obra para instalação de uma 

nova unidade. Além disso, em Floriano e Oeiras, foram realizadas obras de melhoria nas 



 

instalações existentes. A SEAD fortaleceu a parceria com o Tribunal de Justiça do Estado e, 

por meio do programa Justo Acesso, instalou 13 novas Salas da Cidadania nos municípios de 

Arraial, Francisco Santos, Antônio Almeida, Curimatá, Cristalândia, Beneditinos, 

Marcolândia, Angical do Piauí, Bertolínia, Ipiranga, Francinópolis, Alto Longa e Aroazes. 

Essas ações ampliaram a capacidade de atendimento em mais de 2.500 atendimentos por dia, 

garantindo maior acesso da população a serviços públicos de forma ágil e descentralizada.  
Figura 36 - Inauguração de Espaço da Cidadania em Teresina 

 
Fonte: Acervo Governo do Estado do Piauí 

Essas iniciativas reforçam o compromisso do Piauí com a gestão, a inovação e a 

transformação digital, permitindo que o Estado avance de maneira eficiente na execução de 

programas e políticas públicas voltadas ao desenvolvimento sustentável e à modernização dos 

serviços. 

 



 

4 - INFORMAÇÕES ORÇAMENTÁRIAS, FINANCEIRAS E CONTÁBEIS 

O Plano Plurianual 2024-2027, a Lei de Diretrizes Orçamentárias (LDO) e a Lei 

Orçamentária Anual (LOA) são instrumentos de planejamento-orçamentário essenciais para a 

elaboração e execução das políticas públicas, sendo fundamentais para o funcionamento do 

governo, pois estabelecem o alinhamento entre o planejamento e a execução dos recursos 

financeiros, garantindo a transparência e  responsabilidade na gestão dos recursos públicos.  

Conforme dados produzidos, consolidados e publicados pela Secretaria de Fazenda 

(SEFAZ), o Estado do Piauí registrou crescimento de 14,20% na arrecadação fiscal em 

relação ao ano de 2023, destacando-se pelo fortalecimento da eficiência, eficácia, efetividade 

e transparência na gestão pública estadual. As práticas de boa gestão e equilíbrio fiscal 

levaram o Estado a conquistar a 3º posição no Nordeste. Além disso, o Piauí, junto com 

outros 9 estados, são os únicos a terem classificação A. 

Durante o ano de 2024, o governo do Piauí demonstrou sua eficiência na gestão 

financeira ao liquidar o orçamento com um montante significativo de R$ 22.202.954.712,46. 

Essa cifra reflete o comprometimento da administração em alocar recursos de maneira 

estratégica e responsável para atender às necessidades da população e promover o 

desenvolvimento do estado. 
Figura 37 - Execução Orçamentária-Financeira 

 
Fonte: Elaboração própria da SUPOE/SEPLAN. 

 



 

APÊNDICE 

O Quadro 5 expõe a relação dos gestores e responsáveis das Unidades Prestadoras de 

Contas da Administração Pública Direta e Indireta do Estado do Piauí. 



 

 
 
Quadro 5 - Relação dos Gestores responsáveis pelas respectivas UPCs 

Nome Cargo Período 
Inicial 

Período 
Final 

Endereço de Correio Eletrônico Contato 
telefônico 

Rafael Tajra Fonteles Governador do Estado do Piauí 01/01/2023 31/12/2023 agenda@segov.pi.gov.br (86) 3226-8354 

Themístocles de Sampaio Pereira Fi
 

Vice-Governador do Estado do 
Piauí 

01/01/2023 31/12/2023 vicegovernadoria.pi.gov@gmail.co
m 

(86) 3226-8354 

Marcelo Nunes Nolleto Secretário de Estado de Governo 01/01/2023 31/12/2023 marcelonolleto@segov.pi.gov.br (86) 3226-8354 

Pedro Alves de Carvalho Rocha 
Filho 

Secretário-Chefe do Gabinete do 
Governador 

01/01/2023 31/12/2023 pedrorocha@segov.pi.gov.br 
 

(86) 3226-8354 

João Ricardo Pinto Sousa Chefe do Gabinete Militar do 
Estado do Piauí 

01/01/2023 31/12/2023 joao.ricardo@gamil.pi.gov.br (86) 3221-8900 

Francisco Gomes Pierot Júnior Procurador-Geral do Estado do 
Piauí  

01/01/2023 31/12/2023 pierotjr@yahoo.com.br (86) 3194-0000 

Mussoline Marques de Sousa 
Guedes 

Coordenador-Geral de 
Comunicação do Estado do Piauí 

01/01/2023 31/12/2023 mussolineguedes@gmail.com (86) 99991-8181 

Raimunda Núbia Lopes da Silva Secretária de Estado de Relações 
Sociais 

01/01/2023 31/12/2023 nubia2005ster@gmail.com (86) 99496-0644 

Carlos Augusto Gomes de Sousa  Secretário de Estado de Justiça 01/01/2023 31/12/2023 carlosaugusto@alepi.pi.gov.br (86) 316-1742 

Francisco Lucas Costa Veloso Secretário de Estado de 
Segurança Pública 

01/01/2023 31/12/2023 xicolucas@yahoo.com.br (86) 99494-4420 

Luccy Keiko Leal Paraíba Delegado-Geral da Polícia Civil da 
Secretaria de Segurança Pública 

01/01/2023 31/12/2023 keikoleal@pc.pi.gov.br (86) 3216-5212 



 

Samuel Pontes do Nascimento Secretário  de Estado de 
Administração 

01/01/2023 31/12/2023 samuel.nascimento@sead.pi.gov.b
r 

(86) 99520-1821 

Emílio Joaquim de Oliveira Júnior Secretário de Estado da Fazenda 01/01/2023 31/12/2023 emiliojj@sefaz.pi.gov.br (86) 3216-9658 
 

Maria do Amparo Esmério Silva Controladora-Geral do Estado 01/01/2023 31/12/2023 amparoe@cge.pi.gov.br (86) 3326-2000 

Raimundo Dutra de Araújo Ouvidor-Geral do Estado 01/01/2023 31/12/2023 ouvidoriageralpiaui@gmail.com (86) 99987-4141 

Washington Luís de Sousa Bonfim Secretário de Estado de 
Planejamento 

01/01/2023 31/12/2023 washington.luis@seplan.pi.gov.br (86) 3221-3580 

Francisco Washington Bandeira 
Santos Filho 

Secretário  de Estado da 
Educação 

01/01/2023 31/12/2023  
washingtonbandeira@seduc.pi.go
v.br 

(86) 3216-3204 

Antonio Luiz Soares Santos Secretário de Estado da Saúde 01/01/2023 31/12/2023 antonio.lss@gmail.com (86) 3216-1583  

Maria Regina Sousa Secretária de Estado da 
Assistência Social, Trabalho e 
Direito Humanos 

01/01/2023 31/12/2023 professorareginasousa@gmail.co
m 

(86) 2222-1256 

Daniel Carvalho de Oliveira 
Valente 

Secretário de Estado do Meio 
Ambiente e Recursos Hídricos 

01/01/2023 31/12/2023 dcovadv2021@gmail.com (86) 99403-8880 

Ingrid Pereira da Silva Secretário  de Estado da Cultura 01/01/2023 31/12/2023 gabinete@secult.pi.gov.com (86) 99942-8877 

José Icemar Lavôr Neri Secretário de Estado da Defesa 
Civil  

01/09/2023 31/12/2023 nerinho@al.pi.leg.br (86) 99495-9620 

Flávio Rodrigues Nogueira Júnior Secretário de Estado de 
Infraestrutura 

01/01/2023 31/12/2023 flaviojunior@alepi.pi.gov.br (86) 2222-0035 

Janaínna Pinto Marques Tavares Secretário de Estado do 
Desenvolvimento Econômico 

01/01/2023 31/12/2023 janainnapintosmarques@hotmail.
com 

(86) 9 8165-2233 



 

Jonas Moura de Araújo Secretário de Estado dos 
Transportes 

01/01/2023 31/12/2023 jonasmoura.56@hotmail.com (86) 3215-4527 

José Antônio Monteiro Neto Secretário de Estado do Turismo 01/01/2023 31/12/2023 setur@setur.pi.gov.br (86) 2222-4050 

Mauro Eduardo Cardoso e Silva Secretário de Estado para 
Inclusão da Pessoa com 
Deficiência 

01/01/2023 31/12/2023 mauroadeft@hotmail.com (86) 99493-8859 

Paula Jeanne Lima Sampaio Secretária de Estado do 
Desenvolvimento Regional, 
Abastecimento, Mineração e 
Energias Renováveis 

01/01/2023 31/12/2023 paulamomor@gmail.com (86) 99449-0566 

Maria Vilani da Silva  Secretária de Estado das Cidades 01/01/2023 31/12/2023 mvilani@der.pi.gov.br (86) 99449-0566 

Rejane Tavares da Silva Secretária  de Estado da 
Agricultura Familiar 

01/01/2023 31/12/2023 rejanetavares@yahoo.com.br (86) 99495-9799 

Fábio Henrique Mendonça Xavier 
de Oliveira 

Secretário de Estado do 
Agronegócio e 
Empreendedorismo Rural 

01/01/2023 31/12/2023 fhxavier2021@gmail.com  (86) 98153-7240 

Josiene Marques Campelo Secretária de Estado dos Esporte 01/01/2023 31/12/2023 josycampelo12@hotmail.com (86) 99510-9109 

Zenaide Batista Lustosa Neta Secretária de Estado das 
Mulheres 

01/01/2023 31/12/2023 zenaidelustosa13013@gmail.com (86) 98163-1313 

Firmino Soares Paulo Secretário de Estado da Irrigação 
e Infraestrutura Hídrica 

01/01/2023 31/12/2023 firminopaulo@alepi.pi.gov.br (86) 99958-7786 

Fábio Abreu Costa Secretário de Estado da 
Assistência Técnica e Defesa 
Agropecuária 

01/01/2023 031/12/202
3 

sada@sada.pi.gpv.br 

 

(86) 3216-3869 

Scheiwann Scheleiden Lopes da 
Silva 

Comandante-Geral da Polícia 
Militar do Estado do Piauí 

01/01/2023 31/12/2023 comando@pm.pi.gov.br (86) 99583-5692 



 

José Arimatea Rêgo de Araújo Comandante-Geral do Corpo de 
Bombeiros Militar do Estado do 
Piauí 

01/01/2023 31/12/2023 cbm@cbm.pi.gov.br (86) 99484-8912 

Everton Alves Calisto Coordenador-Geral da Juventude 
do Estado do Piauí 

01/01/2023 31/12/2023 evertoncalisto@gmail.com (86) 99587-6331 

Simone Pereira de Farias Araújo Coordenador Estadual de 
Enfrentamento às Drogas e 
Fomento ao Lazer 

01/01/2023 31/12/2023 cendfol@cendfol.pi.gov.br (86) 99462-8226 

Gustavo Cromwell de Carvalho 
Pacífico 

Coordenador de 
Desenvolvimento dos Território 

01/01/2023 31/12/2023 contato@cdter.pi.gov.br (86) 99935-5664 

Antônio Torres da Paz Diretor-Geral da Agência de 
Reguladora dos Serviços Públicos 
Delegados do Estado do Piauí 

01/01/2023 31/12/2023 torres@agrespi.pi.gov.br (86) 99520-4096 

Magno Pires Alves Filho  Diretor-Geral do Instituto de 
Água e Esgotos do Piauí 

01/01/2023 31/12/2023 iaepi@iaepi.pi.gob.br (86) 98884-4015 

Igor Leonam Pinheiro Neri Diretor-Geral da Agência de 
Desenvolvimento Habitacional do 
Piauí  

01/01/2023 31/12/2023 protocolo@adh.pi.gov.br   (86) 3223-1980  

Luana Maria Machado Barradas Diretora-Geral do Departamento 
Estadual de Trânsito 

01/01/2023 31/12/2023 luana_barradas@hotmail.com (86) 98802-4070 

João Rodrigues Filho Diretor-Geral da Agência de 
Defesa Agropecuária do Estado 
do Piauí 

01/01/2023 31/12/2023 dg@adapi.pi.gov.br (86) 2222-1710 

Evandro Alberto de Sousa Reitor da Fundação Universidade 
Estadual do Piauí 

01/01/2023 31/12/2023 evandroalberto@yahoo.com.br (86) 3213-2547 

Marcos Vinicius de Amaral 
Oliveira 

Presidente da Fundação Rádio e 
Televisão Educativa do Piauí 

01/01/2023 31/12/2023 marcos.oliveira@antares.pi.gov.br (86) 99435-1742 



 

José Ribamar Noleto de Santana Presidente da Águas e Esgotos do 
Piauí 

01/01/2023 31/12/2023 jrnsantana@hotmail.com (86) 3198-0150  

Felipe de Melo Eulálio Diretor-Geral do Instituto de 
Desenvolvimento do Piauí 

01/01/2023 31/12/2023 felipe.eulálio@idepi.pi.gov.br (86) 99517-8739 

Leonardo Sobral Santos Diretor-Geral do Departamento 
de Estradas de Rodagem do Piauí 

01/01/2023 31/12/2023 leonardosobral_adv@hotmail.com (86) 3221-7974 

Wilson Nunes Martins Presidente da Companhia 
Ferroviária do Piauí 

01/01/2023 31/12/2023 
wilson.martins@metro.pi.gov.br 

(86) 3216-1993 

Rodrigo Ribeiro Costa Cavalcante Diretor-Geral do Instituto de 
Regularização Fundiária e do 
Patrimônio Imobiliário do Estado 
do Piauí 

01/01/2023 31/12/2023 rodrigocavalcante84@gmail.com       (86) 99403-4437 

João Xavier da Cruz Neto Presidente da Fundação de 
Amparo à Pesquisa do Estado do 
Piauí 

01/01/2023 31/12/2023 jxavier@ufpi.edu.br (86) 3216-6091 

Maria Alzenir Porto da Costa Presidente da Junta Comercial do 
Estado do Piauí 

01/01/2023 31/12/2023 alzenirporto@gmail.com (86) 3230-8800 

Francimar Alves de Macedo Júnior Diretora-Geral do Instituto de 
Metrologia do Estado do Piauí 

01/01/2023 31/12/2023 imepi@imepi.pi.gov.br (86) 3229-1702  

Francisco Feliphe da Luz Araújo Diretor-Presidente da Agência de 
Fomento e Desenvolvimento do 
Estado do Piauí 

01/01/2023 31/12/2023 piauifomento@fomento.pi.gov.br (86) 3221-1930  

Victor Hugo Saraiva de Almeida Diretor-Presidente da Agência de 
Atração de Investimentos 
Estratégicos 

01/01/2023 31/12/2023 economista@gmail.com (86) 98840-4040 



 

Flávio Chaib Presidente da Fundação Piauí 
Previdência 

01/01/2023 31/12/2023 flavio.chaib@piauiprev.pi.gov.br (86) 99997-6028 

Ellen Gera de Brito Moura Diretora-Geral da Empresa de 
Tecnologia da Informação do 
Piauí 

01/01/2023 31/12/2023 ellengera@gmail.com (86) 99436-8182 

Daniele Amorim Aita Diretora-Geral do Instituto de 
Assistência à Saúde dos 
Servidores Públicos do Estado do 
Piauí 

01/01/2023 31/12/2023 daniele_aita@hotmail.com (86) 98851-2988 

Adroaldo Araújo Reis Diretor-Presidente da Empresa 
de Gestão de Recursos do Piauí 

01/01/2023 31/12/2023 adroaldoreis@gmail.com.br (86) 3215-4533 

 
Fonte: Elaboração própria SUPOE/SEPLAN com dados fornecidos pela SEGOV 



 

ANEXO I 

Lista dos programas/projetos governamentais lançados em 2024 

01​ Programa Mulheres “Jovens Cientistas” 

02​ Projeto Seduckathon 

03​ Projeto Clube de Leitura 

04​ Programa Seduc Esportiva 

05​ Programa de Empreendedorismo Seduc 

06​ Projeto Cuidar para Proteger 

07​ Projeto Juventude Rural 

08​ Programa CapacitIA 

09​ Operação Água e Vida 

10​ Plano Estadual da Primeira Infância 

11​ Pactos pelo Piauí 

12​ Programa Piauí Saúde Digital 

13        Programa Estadual de Empregabilidade e Empreendedorismo Todos pela Inclusão 

14​ Programa Made in Piauí 

15​ Programa Qualifica Piauí 

16​ Programa “Fomento Mulher – Estímulo ao Empreendedorismo Feminino” 

17​ Programa Piauí Sustentável e Inclusivo (PSI) 

18​ Programa Estadual de Eficiência de Gastos 

19   Programa de Investimento em Saúde e Proteção Social para Recuperação do 

Desenvolvimento Humano Pós-COVID-19 no Piauí – o Projeto Pilares de Desenvolvimento 

Humano (PDH) 

20​ Projeto Piauí: Pilares de Crescimento e Inclusão Social II 

 


